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Evolucion de |a afiliacion a CCOO y de
la poblacion asalariada (1981=100)
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Periodos de crisis econdmica .
Datos para toda Espaia. Fuente: elaboracion propia con datos de Secretarias de Organizacion y

Afiliacion de CCOO; e INE, Encuesta de Poblacidon Activa, IV Trimestre.



Afiliacio a CCOO de Catalunya. 31 de desembre
de cada any. Nombres absoluts
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Font: Registre d’Afiliats de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya




Catalunya. Evolucié de les altes i les baixes d’afiliacid al sindicat
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2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009|| 2010

Altes | 28.0 | 23.4 | 24.0 | 246 | 253 | 259 | 26.8 | 28.8 | 28.8 || 22.1
Baixes| 15.5 | 16.9 | 19.2 | 18.4 | 19.3 | 21.6 4 22.3 | 25.4 | 28.7 | 26.9

—o—Altes Baixes

Font: Registre d’Afiliats de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya



Dos tipos de permanencia. CCOO

Riesgo de desafiliacion a CCOO en el tiempo

(referencia: individuos en los primeros 6 meses de afiliacion

Odds ratio = 1)

Espana

Permanencia hasta la desafiliacion

Su p%?;:hren: k]

] 1]

— cada seis meses de afiliacion

proporcidn de supervivientes
(afiliados en alta), desde que se
inscribieron al sindicato y durante

T T T T T
30 42 54 a8 »72
Dwracion de la afiliacion (en meses)

Meses desde alta

Afiliado 6
primeros
meses
/
1 -
©
©
»n 0,8 1
o
e}
(@]
06 I
0,4 T T T T
0 12 24 36 48 60 72

Sin datos




Perfil

Cambios en la composicion de |la
afiliacion 1992-2008. CAtalunya

Afiliados/as: 1992 2008
Servicios 49,1% 61,9%
Mujeres 24,4% 36,5%
Extranjeros 1,0% 7,8%
Estudios superiores 8,6% 23,0%
Empresas < 100 empleados 57,2% 70,2%
Trabajo a tiempo parcial 4,6% 11,8%
Directivos y técnicos 16,2% 29,6%
Miembros de otras asociaciones 38,2% 50,9%

Fuente: Encuesta CERES 2008. CCOO Catalunya




Cambio generacional. Comparacion
cohortes anterior y posterior a 1998.

Cohortes de afiliacion

Datos demograficos y ocupacionales de los afiliados/as: Hasta 1998 Después

1998
Servicios 60,2% 62,5%
Mujeres 31,5% 40,1%
Edad <35 anos 5,0% 36,7%
Extranjeros 2,4% 12,6%
Estudios superiores 17,1% 25,1%
Empresas < 50 empleados 40% 49%
Desempleo ultimos 5 afios 10% 29%
Trabajo temporal 6% 13%
Cambio de actividad, ultimos 5 afnos 14% 28,5%
Antigiiedad en empresa <9 afnos 26,1% 71%
Ingresos <1.200€ 32,5% 44,4%
Edad promedio de alta en el sindicato 29 anos| 357% anos
Experiencia laboral media en el momento del alta afiliativa 11 % afhos 17 aihos

(desde el primer empleo)

Fuente: Encuesta CERES 2008. CCOO Catalunya




Perfil dels Afiliats segons federacions
d’industria o de serveis

Serveis Industria
Edat 35-54 anys (47%) -
Sexe Dones (48,4%) Homes (80%)
Estudis Superiors (37,5%) Elementals (47,2%)

Dimensio centre

<50 (50%)

500 i més (23%)

Publica/privada

Publica (36,5%)

Privada (74,6%)

Ingressos personals

Sous alts i sous baixos

Sous mitjos 901-1800€

Conveni

Conveni sector amb pacte
(37,1%)

Conveni sector sense pacte
(13,6%)

Hores treballades

Jornades inferiors a 36 hores
(27,3%)

Jornades superiors a 36
hores (92,8%)

Jornada

Jornada parcial (12,3%)

Antiguitat afiliativa

Afiliats entre 2 i 4 anys:
(18%);
Menys 4 anys (34%)

Afiliats entre 4 i 10 anys:
(36,2%)
Més de 4 anys (73%)

Carrec sindical

Sense carrec (69%)

Carrec Empresa (31%)




Prioritats en I'accio personals i sindicals

PI‘iOl‘itatS peI‘SOI‘Ials* (0/0) Prioritats del sindicat** (%)
No discriminacio 0 segregacid per raons
Millores en la retribucid i el sou 81,3 1 70,9 1 | de sexe
L'estabilitat en el lloc de treball 77,1 69,2 » | Defensa llocs de treball estables
Seguretat i higiene per un entorn fisic No discriminacié o defensa dels
agradable i saludable 76,5 3 68,2 | 3 | immigrants
No discriminacions per sexe, étnia o Millora de la seguretat i salut en el
edat 716 4 67,2 4 | treball
Integracio social dels desprotegits o
desafavorits 69,6 s 61,2 | s | Formacid i el reciclatge dels treballadors
Limitacio i control de la contractacio
Reduccio de la jornada de treball 625 & 57,2 | 6 | temporal
Col-laboracid entre direccio i treballadors 62,0 7 56,9 | 7| Increments salarials
Participacio dels treballadors negociacio
Millorar el sistema de promocid 58,8 s 56,5 | g | conveni col-lectiu
Control del treballador sobre el seu horari
de treball 533 56,1 | o | Millora dels salaris més baixos
Millor ambient de treball i relacié amb
els companys/es 504 1 54,2 | 10 | Promocié professional dels treballadors
Participacio afiliats en les decisions del
L'autonomia en l'organitzacio del treball 494 54,0 | 11 | sindicat
* Bastant —-molta prioritat (**) D’acord i molt d’acord amb l'accié del sindicat 43

Font: Enquesta CERES 2008.




Convocatoria sindical y participacion
de los afiliados

Tipo de acciones sindicales

Convocatoria

(am

Participacjon
udo% sfempre)

Reuniones:

Sindicato empresa 51,4% 59,0%
Trabajadores empresa 42.8% 73,6%

Union del sindicato 25,2% 44 6%
Federacion del sindicato 25,3% 39,1%
Referéndum 26,3% 90,5%
Elecciones sindicales 75,6% 75,6%
Conflictos 28,9% 88,9%




El cambio generacional en el sindicato.
Afiliados antes y después de 1998

Antes | Después

1998 1998

Convocatorias-oportunidades Voto elecciones 86,4% 69,7%
Referéndum 26,8% 24,7%

Comité empresa unitario en su empresa 87,4% 73,9%

Seccidn sindical CCOO en su empresa 68,6% 63,8%

Reuniones CE 52,1% 37,6%

Reuniones SSE CCOO 60,6% 45,9%

Participacion. Cargos sindicales empresa 36,8% 22,4%
Cargos sindicales empresa-estructura 15,0% 2,0%

Activismo medio-alto (asistencia reuniones y participacion en conflictos) 65,1% 55,9%
Opinidn; se afilia /(mucho y bastante) por: Compainieros 53,8% 41,2%

Identidad-valores 90,1% 77,2%

Defensa, formacion No varia No varia

Salario 59,6% 52,0%

Organo de representacidon mas adecuado. El sindicato 38,8% 43,7%
El comité de empresa 42,1% 32,4%

Asumiria cargos futuros en: Comité empresa 27,6% 37,3%
Seccion sindical 24,7% 33,8%

Fuente: Encuesta CERES 2008. CCOO Catalunya




