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DICTAMEN 26/2014 sobre I'Avantprojecte de llei de formacio i
gualificacio professional de Catalunya.

Atenent les competéncies atribuides al Consell de Treball, Econdmic i Social
de Catalunya per l'article 72.2 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya i la Llei
7/2005, de 8 de juny, el Ple del Consell de Treball, Econdmic i Social, en la
sessié extraordinaria del dia 29 d'agost de 2014, aprova el segiient

DICTAMEN
I. ANTECEDENTS

En data 31 de juliol de 2014 va tenir entrada al Consell de Treball, Economic
i Social de Catalunya un escrit tramés per la consellera d’Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya en el qual sol-licitava I'emissié del dictamen de
caracter preceptiu, previ a la seva tramitacio, de I'’Avantprojecte de llei de
formacié i qualificacié professional de Catalunya.

L’Avantprojecte de llei es va acompanyar d'una memoria general, d’'una
memoria d'avaluacié d'impacte, d’'un informe juridic preliminar actualitzat i
d’'una memoaria d’avaluacio de les aportacions realitzades a la norma.

La Comissio de Treball de Mercat de Treball i Politiques Socials es va reunir
el dia 28 d’agost i va elaborar la Proposta de dictamen.

II. CONTINGUT

L’Avantprojecte de llei consta d'un preambul, de quaranta-dos articles
agrupats en cinc titols, de deu disposicions addicionals i dues disposicions
finals.

El preambul exposa el marc normatiu en el qual es fonamenta
I’Avantprojecte de llei i l'obligatorietat, derivada de les recomanacions
europees i de I'analisi de les necessitats de Catalunya, de revisar el model
tradicional de formacié professional per tal d’'implantar una regulacié de la
formacio professional al llarg de la vida. Es crea un marc orientat a la
implementacié del model de formacié professional a Catalunya com a
element estratégic per millorar el nivell de qualificacié professional de les
persones, per incrementar la seva ocupabilitat i per impulsar la competitivitat
de les empreses. El sistema de formaci6 i qualificacio professional que es
regula comprén, relaciona, coordina i integra la formacio professional inicial i
la formacio professional per a l'ocupacio, i els seus serveis inherents
d'informacié i orientacié, i d'acreditaci6. El preambul explica també
I'estructura de I’Avantprojecte i en resumeix el contingut.

El titol primer es titula “Disposicions generals” i agrupa els articles de I'1 al 5.
Defineix el Sistema de Formaci6 i Qualificacié Professional de Catalunya, la
seva finalitat, I'abast i els principis rectors. Aixi mateix, en regula els
destinataris i els drets.

El titol segon es titula “Sistema de Formacid i Qualificacié Professional de
Catalunya” i s’articula en dos capitols. El capitol primer agrupa els articles
del 6 al 10, en els quals es crea llnstitut de Formacié i Qualificacio
Professional de Catalunya com a organisme autonom de caracter
administratiu, que constitueix I'drgan rector, de direccio i de coordinacié dels
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serveis basics del Sistema de Formacié i Qualificacié Professional de
Catalunya. Se’n regulen les funcions, el regim juridic, el finangament i els
recursos humans. El capitol segon agrupa els articles de I'11 al 15 i regula
la composici6 de Tllnstitut de Formacié i Qualificaci6 Professional de
Catalunya. Es regulen les funcions i I'estructura de la Comissié Rectora i de
la Direccid, com a organs de govern. Com a organ de participacio es regula
el Consell de Formacio i Qualificacid Professional de Catalunya i es preveu
la creacio dels consells sectorials per fer possible la participacié sectorial i
territorial.

El titol tercer agrupa els articles del 16 al 20 sota el titol “Xarxa del Sistema
de Formacio6 i Qualificacié Professional de Catalunya”. Es determina que els
integrants del Sistema so6n la xarxa de centres de formacié i els punts
d’'informacié i assessorament. Es defineix la categoria de centre de formacio
professional integrada que ofereixen els serveis basics del Sistema d'una
manera integrada i en els quals s’han de constituir els consells de formaci6 i
empresa, organs de participacio i col-laboracié amb els sectors productius.

El titol quart es titula “Serveis basics del Sistema de Formaciod i Qualificacio
Professional de Catalunya i s’articula en cinc capitols. El capitol primer esta
constituit per l'article 21, que crea el cataleg de serveis del Sistema, integrat
pels serveis basics d’informacié i assessorament, formacié i acreditacio
professional. El capitol segon l'integren els articles del 22 al 24 i regula les
finalitats de la informacid i I'orientacio professional, el model d'informacio i
orientacié académica i professional i 'assessorament a empreses. El capitol
tercer l'integren els articles del 25 al 31 i regula les finalitats i I'abast de la
formacié professional, I'informe de prospeccié de necessitats de formacio i
qualificacio professional. S’estableixen els principis de desenvolupament de
la planificacio i de I'ordenacié de I'oferta formativa i es regulen les practiques
obligatories i en alternancga, la formacié dual, aixi com la col-laboraci6 en la
formacié en alternanca i en la formacio dual. El capitol quart I'integren els
articles del 32 al 36, en els quals s'estableix el procediment comu
d’'avaluacio i acreditacié de competéncies professionals i es crea el Registre
d'Unitats de Competéncies i se’'n regula la finalitat. El capitol cinqué
I'integren els articles 37 i 38 i regula els serveis de transferéncia tecnologica
a les empreses que poden fer els centres de formacio.

El titol cinqué engloba els articles del 39 al 42 i estableix I'aplicacié de
models de gestié de la qualitat als centres de formacié i els principis
d'impuls a I'emprenedoria i la innovaci6 a la formacié professional, aixi com
I'avaluacio del sistema.

La disposicio addicional primera, sense perjudici de I'entrada en vigor de la
Llei, encarrega al Govern que aprovi un calendari d’aplicacié per a un
periode de cinc anys.

La disposicio addicional segona estableix el termini d’aprovacio dels estatuts
de I'Institut de Formacié i Qualificacié Professional.

La disposicié addicional tercera preveu la supressio de I'Institut Catala de
les Qualificacions Professionals a partir de I'entrada en funcionament de
I'Institut de Formacid i Qualificacié Professional de Catalunya.

La disposicioé addicional quarta preveu la integracié del personal de I'Institut
Catala de les Qualificacions Professionals en [Institut de Formacié i
Qualificacié Professional de Catalunya.

La disposicio addicional cinquena preveu el canvi de denominacio de
I'actual Consell Catala de Formacié Professional en el moment d’entrada en
funcionament de [llInstitut de Formacié i Qualificacié Professional de
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Catalunya, al qual s'adscriura, i que se n'aprovi el Reglament de
funcionament intern.

La disposici6 addicional sisena habilita el conseller o la consellera
competent en matéria de formacio professional inicial per establir el
curriculum dels titols de formaci6 professional.

La disposicio addicional setena prioritza la creacio de centres especifics de
formaci6 professional o especialitzats en etapes formatives postobligatories.

La disposicié addicional vuitena preveu la tramitacié simplificada per als
centres que vulguin obtenir I'autoritzacié o I'hnomologacié d’'una formacio
conduent a unitats de competéncia coincidents amb ofertes de formacio
professional que ja tenen autoritzada o0 homologada.

La disposicié addicional novena regula el contingut que ha de tenir la carta
de serveis de la qual han de disposar els centres de la Xarxa del Sistema
integrat.

La disposicié addicional desena estableix I'aplicacid de la normativa de
proteccié de dades de caracter personal en I'ambit del Sistema.

La disposicié final primera autoritza el Govern per al desplegament
reglamentari i I'execucié de la norma sens perjudici de les habilitacions
expresses de desplegament i execucié que conté.

La disposici6 final segona regula I'entrada en vigor.

IIl. OBSERVACIONS GENERALS

Primera. EI CTESC valora que es reguli mitjancant una Llei el sistema
integrat de formacio i qualificacid professional de Catalunya, en la qual
s’atén la necessitat de construir una governanga autonoma del sistema,
participada per les parts implicades en el mén del treball, de I'empresa i de
I’Administracié, la potenciacié d’'un sistema propi de qualificacié i formacio
professional i la voluntat de superar I'existéncia de dos sistemes i dues
cultures diferents a I'hora d'atendre la demanda de professionalitzacio i
qualificacio a través de la integracio.

Segona. El CTESC constata que el text objecte del present Dictamen no
conté algunes de les aportacions que consten com a acceptades en el tramit
d’'audiencia i informacié publica segons la Memoria de valoracié de les
aportacions i que, per tant, es fa dificil I'elaboracié del Dictamen en no poder
disposar del text actualitzat.

Tercera. EI CTESC considera que I'’Avantprojecte, tot i el procés participatiu
desplegat durant els darrers mesos, en la versio finalment presentada no
acaba de donar resposta totalment ni a les necessitats dels ciutadans i
ciutadanes de Catalunya, especialment les persones treballadores, ni a les
exigéncies que comporta la dinamica economica de crisi que estem vivint i
la necessitat de canvi del model productiu per superar-la, amb les
exigéncies que en matéria de qualificacio professional comporta.

El repte de conformar un veritable Sistema Integrat de Formacio i
Qualificacié Professional que abasti tota la vida laboral de les persones
treballadores del nostre pais, amplament consensuat i amb voluntat
d’'estabilitat a llarg termini, ha quedat desdibuixat per les seves indefinicions
en temes clau com son la governanga, el finangcament, la integracié factica
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dels dos subsistemes, i el tractament donat a la formacié professional dual.

Quarta. Per aixo el CTESC considera que el dret del conjunt dels ciutadans
i ciutadanes de Catalunya a assolir la formacio professionalitzadora que els
pugui fer falta en diferents moments i conjuntures, tant en el periode previ a
la seva incorporacié al mercat de treball, com al llarg de tota la seva vida
laboral, aixi com el reconeixement de la qualificacio professional adquirida
en el treball no queda del tot garantit en aquest Avantprojecte de llei.

Cinguena. El CTESC considera que, en un sistema integrat, les persones
usuaries que exerceixen el seu dret a la formacié professional no han de
estar sotmeses a diferéncies en la prestacié dels diferents serveis que
preveu I'Avantprojecte segons accedeixin des de I'ambit laboral o des de
I'ambit educatiu.

Sisena. EI CTESC considera que en el procés d'integracié s’hauria de
garantir el principi de finestreta Unica, especialment en els serveis
d’informacié, orientacié i assessorament adrecats a les persones usuaries.

Setena. EI CTESC considera que, com a part fonamental del sistema
integrat de formacié professional, s’ha de disposar de procediments
permanents i integrats d’'acreditaci6 de competéncies professionals per tal
d’evitar ineficiéncies o greuges comparatius, a fi de promoure la formacié i la
gualificacio permanent al llarg de la vida.

Vuitena. El CTESC considera que un aspecte clau del model de formacié
professional que necessita Catalunya, atenent l'interés general, amb una
perspectiva de pais, visi6 de futur i estabilitat a llarg termini, és la
governanca del sistema, que ha d'ésser compartida entre el Govern i els
agents economics i socials més representatius legalment reconeguts, i s’ha
d'incardinar organicament per sobre dels departaments implicats, tot
garantint-ne la coordinacio.

Novena. EI CTESC recomana que l'Institut de Formacio i Qualificacid
Professional estigui adscrit directament al Departament de Presidéencia
mitjancant la férmula administrativa més adient, que podria ser la d'un
Comissionat, per tal que pugui desenvolupar plenament les funcions que té
encomanades, que disposi dels recursos humans i materials i de la
capacitat real de prendre decisions executives en els dos ambits d’actuacio
de la formacié professional, més enlla de dependéncies funcionals,
administratives, financeres o pressupostaries.

Desena. EI CTESC recomana que el Govern homeni el maxim responsable
executiu de I'Institut de Formacié i Qualificacié Professional, amb consulta
prévia a les organitzacions membres de la Comissié Rectora. Tanmateix, es
recomana la maxima estabilitat i continuitat dels organs del Sistema de
Formaci6 i Qualificacié Professional a Catalunya, a fi de garantir la seva
posada en marxa, la implementaci6 i els resultats, per donar resposta als
reptes de pais en aguesta mateéria.

Onzena. ElI CTESC considera que la formaci6 professional dual, atesos els
models d’'éxit europeus, ha de ser una formula d’'impuls per al futur del pais i
per al canvi del model productiu, essent necessaria una aposta ferma,
decidida i sostinguda en el temps, tota vegada que haura de fer-se de forma
gradual.

Dotzena. El CTESC valora la diferenciacié establerta entre els programes
de practiques i aprenentatge en el centre de formacié professional i el centre
de treball. Considera que, dins I'aprenentatge adquirit amb l'activitat laboral,
el model dual amb contractes laborals adaptats a la formacié podria ser el
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més adient. Atés que I'Avantprojecte de llei no entra en la concrecio del
model, el CTESC recomana concretar o posar les bases per a la constitucié
d'una comissié especifica a tal efecte i que aquesta faci una proposta
detallada de regulacié del sistema dual a Catalunya.

Tretzena. EI CTESC recomana concretar la relacié entre el Cataleg de
gualificacions professionals de Catalunya i el d’ambit estatal, aixi com el
sistema d’actualitzacié i el seu encaix en el Sistema.

Catorzena. El CTESC considera que a I’Avantprojecte de llei caldria establir
els vincles i les interconnexions entre la formaci6 professional integrada de
la qual és objecte i els ensenyaments de regim especial, la formacié de
persones adultes i la de I'ambit universitari.

Quinzena. El CTESC considera que el Sistema de Formacié i Qualificacio
Professional de Catalunya, mitjancant els seus organs, ha de vetllar per la
posada a disposicié i els recursos necessaris per a l'actualitzacié i la
implementacié permanent dels professionals, docents i experts implicats en
el desenvolupament del Sistema, amb igualtat d’oportunitats i equitat.

Setzena. El CTESC constata la necessitat que I'’Avantprojecte de llei reculli
el paper de la negociacié col-lectiva en el desenvolupament de la formacid,
qualificacioé i promocio professional.

Dissetena. El CTESC recomana que la negociacié col-lectiva determini la
informacié que s’ha de lliurar a la representacio legal dels treballadors sobre
la formalitzaci6 de convenis entre I'empresa i els centres de formacio
professional, a I'efecte de poder fer el seguiment de I'alumnat durant la seva
estada a I'empresa.

Divuitena. EI CTESC considera que I'Avantprojecte hauria de incloure
alguna previsi6 en relacié amb les necessitats de formacio professional que
es derivin del contingut dels plans d’acompanyament social en els
processos d'expedients de regulacié d’ocupacié, d’acord amb el Reial decret
1483/2012, de 29 d'octubre. Aixi, la formacié s’erigeix en eina de
requalificacio amb la finalitat de facilitar I'ocupabilitat de les persones
treballadores immerses en expedients de regulacid.

Dinovena. EI CTESC recomana que la redaccié del preambul concordi amb
la redaccié dels articles 21.1, 21.5 i 25.1 de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya.

Vintena. El CTESC recomana que en el preambul de la norma, en exposar
el marc normatiu aplicable a la formacié professional, es mencioni també la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, aixi com el Reial decret
1147/2011, de 29 de juliol, d’'ordenacié general de la formaci6 professional
del sistema educatiu i el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual
es desenvolupa el contracte per a la formacié i I'aprenentatge i s’estableixen
les bases de la formacié professional dual.

Vint-i-unena. ElI CTESC proposa la redaccié seguent per la primera part del
cinqué paragraf de la pagina 5 del preambul: “El titol segon regula
'estructura del Sistema i crea [lInstitut de Formacié i Qualificacié
Professional de Catalunya com a organisme autonom de caracter
administratiu, que constitueix I'drgan rector, de direccio, de gestid integrada i
coordinacié dels serveis basics del Sistema de Formacié i Qualificacio
Professional de Catalunya i se n’estableixen les funcions i el finangcament, i
n'és el centre de governanca d'aquest Sistema (...)".
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IV. OBSERVACIONS A L'ARTICULAT

1.

El CTESC proposa que, atesa la complexitat i I'especialitzacié dels
termes utilitzats al present Avantprojecte de llei i amb l'objectiu de fer-lo
més entenedor, s’afegeixi a I'inici del Titol primer un article que contingui
un glossari terminoldgic amb paraules i conceptes com: competéncies
clau, competéncies professionals, qualificacions professionals, unitats
de competéncia, practiques, aprenentatge, alternanca, dual, experts de
formacié, formacié o aprenentatge no formal i formacié o aprenentatge
informal.

El CTESC proposa la redaccio seguent per a l'article 1: “Aquesta Llei té
per objecte definir el Sistema de Formacié i Qualificacié Professional de
Catalunya com el marc integrat de relacio i coordinacié de la formacio
professional, aixi com dels serveis que li sén inherents d'informacio,
orientacio6 i acreditacio de les competéncies professionals.”

El CTESC, en relaci6 amb l'article 3.2, proposa les modificacions
seguents: Al final de la lletra b) proposa afegir l'incis “fomentant aixi la
formacié continua al llarg de la vida laboral, orientada a les
qualificacions requerides” i al final d'aquest article proposa afegir una
nova lletra amb la redaccidé seguent: “La negociacié col-lectiva en tant
que eina de promocié de la formacié”.

El CTESC recomana la modificacié de I'article 6.2, per tal d’'adequar-lo a
les funcions establertes a l'article 7. A tal efecte proposa la redacci6
seguent:

“L'Institut de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya és
I'organ rector, de direccid, de coordinacio i de gestid integrada dels
serveis basics del Sistema de Formacié i Qualificacié Professional de
Catalunya.”

En congruéncia amb I'observacié general novena, el CTESC proposa
especificar a larticle 6.4 que [llInstitut de Formacié i Qualificacio
Professional estigui adscrit directament al Departament de Presidéncia, i
afegir-hi que disposi dels recursos humans i materials i de la capacitat
real de prendre decisions executives en els dos ambits d’actuacié de la
formacié professional.

El CTESC proposa la redaccié seglient per a I'article 7 €): “L’establiment
dels criteris generals de desenvolupament de les modalitats de
practiques i aprenentatge, de la formaci6 dual, de la formaci6 a distancia
i de la formacid en alternanga, aixi com la seva implantacié i seguiment,
sectorialment i territorial”.

En l'article 7h), el CTESC recomana substituir “als serveis basics del
Sistema” per “dels serveis basics del Sistema a aquestes necessitats”,
ja que son els serveis els que s’han d’adequar a les necessitats i no al
linreveés.

El CTESC recomana que l'article 7k) es redacti en congruencia amb
l'article 3.1.h).

En relacié6 amb Il'article 9, el CTESC considera que la participacié dels
usuaris en el financament parcial de les diverses actuacions derivades
de I'ambit d’aplicacié de la Llei no pot constituir en cap cas un obstacle o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

una barrera d'accés insalvable en l'exercici del dret a la formacio,
qualificacio, i promoci6 professional.

El CTESC proposa incorporar a l'article 11 la figura de la Presidencia
Executiva, a la qual han de correspondre les funcions seguents:

“a) Fer complir els acords i les directrius de la Comissié Rectora, a la
gual en retra comptes periddicament, i vetllar per la implementacio.

b) Elaborar la proposta del programa d'actuacié, pressupost i
organitzacio de I'Institut.

c) Elaborar la proposta de linies generals de planificacid,
desenvolupament i coordinacié dels serveis basics i dels centres de
formacié professional integrada del Sistema.

d) Dirigir I'Institut i les seves actuacions, d'acord les funcions atribuides,
i fer-ne el seguiment i el control de la seva execucio.

e) Elaborar o promoure les propostes, els informes, les memories i els
estudis que preveu aquesta Llei, a sol-licitud de la Comissié Rectora o a
iniciativa propia, i els corresponents a I'activitat ordinaria de I'Institut.

f) Representar I'Institut i participar, amb caracter no exclusiu, en les
juntes de patronats, fundacions i altres drgans equivalents o similars de
formacié professional.

g) Vetllar per les bones practiques, la qualitat i innovacio i aplicar
programes d’experimentacié o de millora del Sistema.

h) Qualsevol altra propia de la seva funci6 que determinin els estatuts.”

El CTESC proposa la redaccio seglient per a l'article 12.2 c):

“Les vocalies, nomenades pel Govern, a proposta de les entitats que
representen, que estaran distribuides d’acord amb la proporcié seguent:

- Sis vocals en representacié dels departaments competents en
matéria de formacié professional del sistema educatiu i en formacio
professional per a I'ocupacid, a proposta de llurs titulars.

- Sis vocals en representacio de les organitzacions empresarials més
representatives de Catalunya en proporcié a llur representativitat.

- Sis vocals en representacid de les organitzacions sindicals més
representatives de Catalunya en proporcié a llur representativitat.

El CTESC, en relacié amb l'article 12.3, considera que s’ha de crear una
Vicepresidencia per a cadascun dels tres sectors definits a l'article 14
(Administracié, organitzacions empresarials i organitzacions sindicals).

En relacio amb l'article 12.5, el CTESC considera que s’ha d’afegir una
lletra relativa als criteris relatius a la formacio dual o en aprenentatge en
I'ambit de I'intercanvi de caire internacional.

El CTESC considera que a l'article 12.5.e) i a l'article 14.5.c) s’ha
d’afegir “i territorials” després de “sectorials”.

El CTESC proposa la redaccid seglent per a l'article 12.7: “La Comissi6
Rectora constituira una subcomissié especifica de caracter permanent
per desenvolupar les funcions que [lInstitut t¢ encomanades en relacio
amb les practiques, I'aprenentatge i la formacié dual, i especificament
per al seu seguiment i la seva avaluacié.”

En congruéncia amb l'observaci6 nim. 10 a larticulat, el CTESC
considera que a l'article 13.2 s’ha de fer constar que les funcions que
corresponen a la Direccid de I'Institut sén les seglents:

a) Fer complir les directrius de la Presidéncia de I'Institut.
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17.

18.

19.

b) Exercir la direccio i coordinacié tecniques de les activitats i serveis de
I'Institut.

c) Preparar la informacié per a les sessions ordinaries i extraordinaries
de la Comissi6 Rectora.

d) Elaborar els informes, estudis, propostes i memories, que preveu
aquesta Llei 0 a sol-licitud de la Presidéncia de I'Institut.

e) Elaborar la proposta de la memoria anual d'activitats de I'Institut.

f) Qualssevol altres que determinin els estatuts.

El CTESC considera necessari concretar la composicioé del Consell de
Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya, en base als criteris
establerts a I'’Avantprojecte de llei, amb les incorporacions d’entitats
plantejades recentment, tot considerant que és un organ consultiu en el
qual la participacié ha de ser amplia, sense duplicar representativitat. En
aquest sentit, proposa substituir el text de I'article 14.2 per la redaccio
seguent:

“El Consell estara integrat per trenta-set membres amb vot que es
distribueixen de la segiient manera:

a) La Presidéencia, que recau en la Presidéncia Executiva de I'Institut
de Formacié i Qualificacio Professional de Catalunya.

b) Les vocalies, que ostenten les persones nomenades pel Govern a
proposta de les respectives organitzacions i que s’han de distribuir de la
manera seguent:

- Dues Vvicepresidéncies representants de la Generalitat de
Catalunya, a proposta respectivament de les persones titulars dels
departaments competents en matéria de formacié professional del
sistema educatiu i de la formaci6 professional per a I'ocupacio.

- Vuit representants de la Generalitat de Catalunya, a proposta
conjunta dels consellers o conselleres titulars dels departaments
competents en formacié professional.

- Deu representants de les organitzacions empresarials que tenen la
condicié legal de més representatives, proporcionalment a llur
representativitat a Catalunya.

- Deu representants de les organitzacions sindicals més
representatives a Catalunya.

- També es nomenaran els representants segients:

0 Dos representants del Consell General de Cambres de
Catalunya.

o Dos representants de les associacions representatives del
mén local: Federacié de Municipis de Catalunya i Associacio
Catalana de Municipis i Comarques.

o Dos representants de les entitats representatives dels
centres de formaci6 de la Xarxa del Sistema de Formacio i
Qualificacié Professional, no inclosos en les anteriors
representacions.

o0 Dos representants de I'economia social, almenys un dels
quals, del mén cooperatiu.

Aquesta representacio, conjuntament, no podra ser superior a la
xifra prevista per a les organitzacions empresarials i les
organitzacions sindicals més representatives.”

El CTESC proposa eliminar de l'article 14.4 lincis “els quals han
d’incloure el vot dels representants de la Generalitat”.

El CTESC proposa la segiient redaccio per a l'article 14.6.e): “Les
noves disposicions normatives de caracter general en matéria de
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

formacié professional i de qualificacions.”

El CTESC proposa afegir al final de l'article 15.1 la redaccié segiient:
“que ha de comptar amb la participacié dels representants de les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives a Catalunya
i de les organitzacions sectorials representatives a Catalunya.” Aixi
mateix, el CTESC proposa que en aquest apartat s'estableixi la
composicié minima dels consells sectorials.

El CTESC considera que a l'article 15 s’ha d’afegir que el Consell de
Formacioé i Qualificacié Professional constituira consells territorials que
abastin el conjunt de Catalunya, n’estableixi la composicio i en reguli el
funcionament.

El CTESC recomana afegir el concepte d’homologacio als articles 16.1 i
18.1.

El CTESC constata que la redaccio de I'article 19.5 pot induir a error en
referir-se al Consell de Formaci6 i Empresa, atés que sembla que sigui
un unic consell per a Catalunya, en lloc de presentar-lo com un organ
més en el si de cada centre de formacio professional integrada.

En larticle 20.3 el CTESC proposa afegir “i funcions” després de
composicio.

El CTESC recomana que a l'article 20.3, que fa referéncia al Consell de
Formacié i Empresa dels centres de formacié professional integrada, es
defineixi una composicié minima que garanteixi el dialeg social.

El CTESC proposa la redacci6 segient per a [larticle 21.1.a):
“Informacié, orientaci6 per a la trajectoria educativa i professional i
assessorament a persones i empreses”.

Al titol del capitol Il del titol 1V, el CTESC proposa afegir “académica i
professional” després d“orientacid”.

En larticle 23.2 el CTESC proposa afegir després de “protocol” la
paraula “harmonitzat”. També proposa substituir “basics i minims del
servei” per “pel que fa als estandards comuns minims d’aquest servei”.

El CTESC proposa incorporar a l'article 27 un nou apartat en relacié
amb la planificaci6 amb la redaccié segiient: “L’Institut de Formacio i
Qualificacié Professional de Catalunya ha d'establir les necessitats de
qualificacio i formacié6 professional en coordinaci6 amb altres
departaments del Govern, entre ells els competents en les matéries
d'inddstria, comerg, turisme, transports, salut i agricultura”.

El CTESC proposa la redaccié segient per a I'article 28.1d): “Itineraris
formatius verticals que facilitin la promocié entre els nivells de
gualificacio tant en els titols de formacid professional inicial com en els
certificats de professionalitat, aixi com la progressié educativa des dels
cicles formatius de grau superior als ensenyaments universitaris de
grau, tot facilitant la millora de qualificacié de les persones.”

El CTESC proposa la redaccio seguent per a l'article 31.1d): “Facilitar
l'acolliment de les persones en formaci6 en alternanga i dual”.

El CTESC proposa afegir al final de I'article 34 la redacci6é segiient: “d.
Els processos d’avaluacio i acreditacié de competéncies, que es presten
en el marc del Sistema de la Formacié Professional i Qualificacio
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Professional de Catalunya, i els processos de reconeixement acadéemic,
propis dels sistema educatiu, han de garantir, en cas d’'afinitat suficient,
que l'assessorament rebut per les persones en qualsevol dels dos
processos tingui efectes en l'altre”.

En larticle 36.1c) el CTESC proposa afegir al final del paragraf “o
assolides”, ja que el terme “demostrades” fa referéncia als processos
d’'acreditacio de les competencies, i aquestes també es poden assolir a
través de la formacié.

El CTESC proposa la redaccié seglient per a l'article 39.2: “L’Institut de
Formacié i Qualificaci6 Professional de Catalunya ha d'establir els
criteris que s'han de seguir en l'adopcié d'un model de gesti6 de la
qualitat. Aquests criteris se seguiran i s’aplicaran en el conjunt del
Sistema”.

El CTESC proposa afegir al final de I'article 41.2 I'incis seguent: “per la
gual cosa I’Administracié promoura accions per a la seva concreci6”.

A T'article 42.3, el CTESC proposa substituir la redaccié actual per la
seglent: “L’informe d’avaluacio del Sistema s’ha de presentar al Consell
de Formacid i Qualificacié Professional de Catalunya per al seu debat i
valoracid, i a la Comissié Rectora de I'Institut de Formacio i Qualificacié
Professional de Catalunya per a la seva aprovacid. El contingut de
l'informe d'avaluacié del Sistema s’ha de tenir en compte per dur a
terme les oportunes actuacions de coordinacié i de millora dels serveis
basics.”

El CTESC recomana incloure una disposicié addicional en la qual hi
hagi el compromis de desenvolupament posterior, de forma
consensuada i acordada al si de la Comissié Rectora, del que seria el
“model articulat” de la formacié a distancia, dins del Sistema de
Formacid i Qualificacié Professional de Catalunya, per tal d’encaixar les
diferents normatives actuals de I'ambit educatiu i laboral que ho regulen.
En aquest sentit, proposa afegir el segiient text: “Formacio a distancia.
A fi d’'unificar criteris de regulaci6 i aplicacié de la formacio a distancia,
desenvolupada des de I'ambit educatiu i laboral, en el termini més curt
possible des de la constitucié de I'Institut de Formacié i Qualificacio
Professional de Catalunya, es definira el model propi tot garantint la
seva qualitat, eficacia i eficiéncia.

El CTESC considera que s’ha d’incloure una disposicié addicional que
estableixi la previsié temporal del desenvolupament de la Llei i de la
prestacié dels serveis que formen part del Sistema objecte d’aquesta
Llei.

El CTESC, atés que es crea llnstitut de Formacié i Qualificacio
Professional de Catalunya, nou organ de gestié administrativa al qual es
reconeixen competéncies en matéria de formacié i qualificacio
professional, recomana que s'afegeixi una disposicié transitoria que
descrigui quines seran les funcions i els llocs de treball que seran
transferits des dels departaments competents a I'lInstitut.
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V. CONCLUSIO

El Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya ha valorat
I’Avantprojecte de llei de formacio i qualificacié professional de Catalunya i
sol-licita al Govern que sigui receptiu a les recomanacions formulades en el
present Dictamen.

Barcelona, 29 d'agost de 2014

El president La secretaria executiva
Lluis Franco i Sala Teresita Itoiz i Cruells
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VOT PARTICULAR que formula la Unié General de Treballador de
Catalunya, integrant del Grup Primer del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya, en relaci6 amb el Dictamen 26/2014
sobre I’Avantprojecte de llei de formacio i qualificacié professional de
Catalunya.

La UGT de Catalunya déna suport al Dictamen consensuat que ha emes el
CTESC i alhora fa un vot particular relatiu a les matéries que considera que
no hi han quedat recollides.

Primera.- Sobre la governanca del Sistema. Si bé es configura una
Comissié Rectora tripartida entre Administracio, patronals, i sindicats, amb
el redactat de l'article 12.4 sobre la presa de decisions en la Comissio
Rectora, considerem que la capacitat real de participacio dels representants
de les organitzacions empresarials i dels representants de les
organitzacions sindicals és molt reduida, tota vegada que finalment només
s’acordara alld que vulgui el Govern.

Segona.- En relaci6 amb el financament del Sistema. Entenem que una
veritable aposta per la formacio i qualificacié professional a Catalunya ha de
venir recolzada amb nous recursos i amb previsions pressupostaries que no
hi sén. Altrament estarem fent jocs de mans per fer el mateix que ja es feia,
pero d’'una altra manera.

Tercera.- Integracio real dels subsistemes. En aquest Avantprojecte de llei
la integracié es produeix per dalt en l'Institut, perd0 no es produeix en la
prestaci6 dels serveis que continuaran depenent dels respectius
departaments.

Fins que no hi hagi un traspas efectiu de competéncies respecte de la gesti6
dels serveis, des dels departaments a I'Institut, cal garantir que les persones
usuaries del sistema no han de percebre diferéncies en la prestacié dels
diferents serveis de la formaci6 i qualificacié professional, segons depenguin
organicament de I'ambit laboral o de I'ambit educatiu.

Quarta.- Sobre el model catala de formacié professional dual.

La formacid professional dual s’ha de tractar com una branca nova, que no
és cap de les branques preexistents, donat que és un plantejament formatiu
diferent dels que hem practicat al nostre pais els darrers trenta anys. Es un
model que ha donat bons fruits en altres paisos europeus i que és bo que
copiem amb la condicié que ho fem bé.

Per desgracia alguns ho han entés com una moda transitoria, nominalista,
“ara ho anomenarem dual”, practicament com qui canvia la versié del
Windows, és a dir, és el mateix una mica millorat, i s’afanyen en un “sprint” a
curt termini a veure qui fa més cursos en dual, qui t¢ més alumnes en dual,
qui té més centres en dual... La visi6 és seguir fent el que sempre s’ha fet,
pero, perque sigui en dual, cal afegir-hi unes practiques en empreses. Aixi el
problema es redueix a trobar empreses que s’avinguin a tenir uns alumnes
voltant pel centre de treball un cert temps.

La UGT de Catalunya no comparteix aquesta visi6 de canvi cosmetic.
Entenem la formacié professional dual com una carrera de fons, a llarg
termini, en la qual cal anar guanyant el recolzament i la complicitat del
conjunt de la societat.

Cal partir d'una analisi prospectiva de les necessitats en matéria de
formaci6 i qualificacio professional, compartida entre el Govern i els agents
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econOmics i socials més representatius, amb una visié de pais, i amb un
horitzé temporal dilatat. Cal després baixar-ho a nivell territorial i sectorial, i
jerarquitzar en funcié de les possibilitats, no solament financeres sind molt
especialment materials, tecniqgues i humanes, el seu desplegament
temporal. Definir I'itinerari, les matéries al centre, les matéries a I'empresa,
els perfils de I'alumnat, dels professors, dels tutors d’empresa...

Un cop decidit que es fara formacio dual sobre una especialitat en un centre
d’un territori, cal cercar les complicitats de I'entorn, els alumnes, les families,
el centre, 'empresa i, en definitiva, tots els agents implicats... de forma que
es percebi com una oportunitat formativa primer i ocupacional després. |
aleshores, un cop feta tota aquesta feina, és el moment d'iniciar la formacié
professional dual.

Al mateix temps que s’avalua el grau d'éxit/fracas de les iniciatives ja
engegades, cal reiterar aquest procés moltes vegades, tot cercant noves
necessitats no cobertes i convertir-les en noves oportunitats. Gradualment,
en la mesura que anem construint un coneixement comu en la matéria, i en
contacte continuat amb els consells territorial i sectorials, i amb els consells
social dels centres, cal fer “taca d'oli” i anar estenent allo que s’ha verificat
que funciona a altres centres i altres territoris que puguin tenir aquella
mateixa necessitat.

Per aixd no podem pretendre que d’avui per dema fem dual tota la formacio
professional de Catalunya; durant bastant temps caldra mantenir vives les
altres branques, la formacié professional inicial derivada del sistema
educatiu i la formacié professional ocupacional i continua derivada del moén
del treball.

Per tot aix0d, entenem que la Llei hauria d’establir els requeriments basics
amb qué es desenvolupara el model d’'FP dual a Catalunya en els propers
anys.

Per ala UGT de Catalunya aix0 passa per:

- Un organisme o fundacié especific/a de gestié de I'FP dual format per
representants del Govern, representants de les organitzacions sindicals
més representatives de Catalunya i representants d’'organitzacions
empresarials més representatives de Catalunya, amb igual hombre de
membres.

Aquest organisme i/o fundacié especific/a ha de quantificar, de forma
periodica, els recursos economics, tecnics i humans necessaris per al
desenvolupament del conjunt de I'FP dual. Tanmateix ha de ser I'drgan
encarregat de la recepci6 dels recursos economics aixi com de la gestio
i 'atorgament de les beques i/o ajuts als alumnes en FP dual des del
seu inici.

Els consells territorials d'FP dual, que ha d'ésser I'ambit de participacié
en el territori, i que es coordinaran amb aquest organisme i/o fundacio.
Els consells socials / consells d’'empresa i formacié que, en I'ambit dels
centres de formacié que formin part de la xarxa del sistema, han de
participar en I'organitzacio i el seguiment dels projectes d'FP dual.

La participacio de les organitzacions sindicals juvenils que, en I'ambit
del centre formatiu, han de poder fer tasques d’assessorament i
acompanyament dels alumnes participants durant tot el
desenvolupament de I'FP dual.

La participaci6 de la representacio legal dels treballadors que, en I'ambit
dels centres de treball, han de poder fer el correcte seguiment dels
alumnes durant la seva estada a I'empresa.

L'establiment dels criteris del perfil que han de tenir els tutors del centre
de formacio i els tutors de les empreses. La participacio dels tutors en
els centres de formacio, que han de poder fer el seguiment adequat de
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les competéncies professionals que han d’adquirir els alumnes en la
seva estada a I'empresa.
| la participacié dels tutors en els centres de treball, que han de
col-laborar en el seguiment i I'avaluacié dels coneixements assolits per
I'alumnat en formacio.

Si no fem la feina ben feta, les generacions futures ens ho demandaran.

Barcelona, 29 d'agost de 2014

José Martin Vives Abril
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VOT PARTICULAR que formula la Comissié Obrera Nacional de
Catalunya, integrant del Grup Primer del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya, en relaci6 amb el Dictamen 26/2014
sobre I’Avantprojecte de llei de formacio i qualificacié professional de
Catalunya.

Comissions Obreres de Catalunya presenta aquest vot particular basant-se
en els motius seglents:

Primer.- Considerem rellevant que a la negociacié col-lectiva es determini la
informacié de qué ha de disposar la representacié legal dels treballadors
(RLT) en relacié amb els convenis de practiques signats entre 'empresa i el
centre educatiu o de formacié. Tanmateix, caldria regular procediments
complementaris en el cas que els convenis col-lectius no ho determinin,
atenent que les persones que facin practiques i aprenentatge a I'empresa,
afecta també a relacions laborals, sén potencials treballadors i treballadores
d'aquesta i, en aquest sentit, 'RLT hauria de disposar d'informacio del
conveni signat.

Segon.- Els/ les professionals que fan la funcié de tutoria de practiques a les
empreses i als centres de formacié professional requeriran d'un perfil
especific, atenent els constants canvis en els sectors productius, els nous
perfils professionals requerits per les empreses, i considerem que caldria
establir uns estandards minims de qualitat a fi de garantir I'éxit d’aquests
programes ja que és indispensable el coneixement de la complexitat del
Sistema de Formaci6 i Qualificacié Professional.

Tercer.- Tots aquells programes que es duguin a terme, fora de I'educacio
obligatoria, considerats programes de segona oportunitat o equivalents, aixi
com aquells programes de formacié al llarg de la vida, han de garantir en la
seva posada en marxa la igualtat d’accés i la gratuitat per a aquelles
persones o col-lectius que es trobin en situaci6 econdmica precaria,
indistintament de la seva situaci6 laboral, a fi que puguin fer efectiu I'exercici
d’aquest dret en el marc de la formaci6 professionalitzadora.

Barcelona, 29 d’agost de 2014

CCOO de Catalunya
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VOT PARTICULAR que formula PIMEC, petita i mitjana empresa
de Catalunya, del Grup Segon del Consell de Treball, Econdmic i
Social de Catalunya, en relaci6 amb el Dictamen 26/2014 sobre
I’Avantprojecte de llei de formacié i qualificacié professional de
Catalunya.

PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya vol deixar constancia que no
ha pogut participar en els treballs conjunts d’elaboracié del Dictamen degut
a les dates, absolutament inapropiades, en qué s’han convocat les reunions
i que han dificultat la nostra feina com a consellers dels CTESC. PIMEC va
posar en coneixement del CTESC aquestes circumstancies, més tenint en
compte la transcendéncia de la norma de que es tracta.

Amb tot, PIMEC va fer arribar al CTESC les seves aportacions a
I’Avantprojecte, algunes de les quals han comptat amb el consens necessari
i han estat incloses en el Dictamen. | tot i compartir una part dels seus
continguts hi ha algunes consideracions de les quals PIMEC vol deixar
constancia. Aixi:

1. PIMEC no comparteix la valoracié que es fa al Dictamen de la norma a
les observacions generals tercera, quarta i cinquena en considerar que
aquesta norma si que recull, de forma general i en la majoria de casos
suficient els elements basics del Sistema de Formacié i Qualificacio
Professional i la seva governanga, que és el seu objecte. PIMEC
considera que es tracta d’'una normativa basica i que sera a través del
seu desplegament i la seva futura aplicacié que s’haura de garantir que
la formacié professional respon de forma real i suficientment a les
necessitats de formacio qualificacié concretes de les persones i de les
empreses.

2. PIMEC entén que l'article 12 ja preveu la constitucié, en el si de la
Comissi6 Rectora de I' Institut de Formacio i Qualificacié Professional de
Catalunya, d’una subcomissié especifica i permanent per a la formacié
dual o en aprenentatge i per tant no comparteix I'observacié general
dotzena ni I'especifica a I'articulat sisena.

3. PIMEC tampoc no comparteix les observacions generals setzena,
dissetena i divuitena i la tercera d’'especifica a I'articulat per entendre
gue aquesta Llei no ha de fer referéncia ni derivar a la negociacio
col-lectiva per a la inclusi6 i/o regulacié de determinats aspectes de la
formacié professional, ja que serem els agents socials que hi participem
els que, en I'exercici de les funcions que ens hi sén propies, promoguem
i, si és el cas, acordem tot alld que estimem oportl i s’avingui amb
I'ordenament juridic vigent en referéncia amb el desenvolupament dels
diferents models de practiques i aprenentatge i de la qualificacio i
formacié professional en general.

4. PIMEC no comparteix tampoc la necessitat que la Llei estableixi el
desplegament territorial de [I'Institut de Formacié i Qualificacio
Professional de Catalunya i del Consell de Formacié i Qualificacio
Professional de Catalunya i per tant no comparteix les observacions 14 i
21 a l'articulat que fa el dictamen.

5. PIMEC creu que la formacié a distancia, com a modalitat d’'imparticioé de
la formacié professional, comparteix de I'ordenament juridic comu a la
resta de la formaci6é professional i per tant caldria analitzar amb més
profunditat I'abast de la proposta que es fa a la recomanacio trenta-
setena.
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6. PIMEC considera que és inapropiat incloure en una norma amb rang de
llei l'estructura i el detall, quant a funcions i llocs de treball, del futur
Institut de Formaci6é i Qualificacié Professional, ja que aix0 podria
dificultar la seva gestio futura.

Barcelona, 29 d’agost de 2014

Lourdes Esteban Paredes
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VOT PARTICULAR que formulen Foment del Treball Nacional i la
Federaci6 de la Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (Fepime),
del Grup Segon del Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya, en relacié amb el Dictamen 26/2014 sobre I'Avantprojecte
de llei de formacio i qualificacié professional de Catalunya.

Dotzena. ElI CTESC valora la diferenciacid6 establerta entre els
programes de practiques i aprenentatge en el centre de formacio
professional i el centre de treball. Considera que, dins I'aprenentatge
adquirit amb I'activitat laboral, el model dual amb contractes laborals
adaptats a la formaci6 podria ser el més adient. Ates que I'’Avantprojecte
de llei no entra en la concreci6 del model, el CTESC recomana
concretar o posar les bases per a la constituci d'una comissio
especifica a tal efecte i que aquesta faci una proposta detallada de
regulacié del sistema dual a Catalunya.

Foment del Treball i Fepime no compartim la consideracié recollida a
I'observacié general dotzena on s’estableix que en el model dual, pel que fa
a l'activitat laboral, els contractes laborals podrien ser el més adients.
Foment del Treball i Fepime recolzem la possibilitat d’utilitzar un ventall més
ampli de formules juridiques que vinculin I'aprenent, que realitza la formacio
dual, amb I'empresa. L’article 30.2 d) de I'Avantprojecte de llei de formacid i
gualificacio professional de Catalunya és més ample i flexible respecte a
aquest punt, deixant els criteris de formalitzacié6 de la vinculacié entre
I'aprenent i 'empresa a I'Institut de Formacio i Qualificacid Professional de
Catalunya i a les opcions de qué disposi la normativa vigent.

Foment del Treball i Fepime no compartim la consideracié, recollida a
'observacid general dotzena, on s’estableix que el CTESC recomana
concretar o posar les bases per a la constitucié d’una comissio especifica a
tal efecte i que aquesta faci una proposta detallada de regulaci6 del sistema
dual a Catalunya. Encara que hi estem d'acord que la formacié professional
dual ha de ser una férmula d’'impuls per al futur del pais i per al canvi del
model productiu, tal com es fa palés a I'observacié general onzena del
Dictamen també s’ha especificat que el pas ha de ser gradual. Entenem que
la implantacié de la formacié dual aconseguira millorar la productivitat i
I'ocupacié al nostre pais i que és una forma de garantir una qualificacié de
les persones joves. D’altra banda, I'empresa aconsegueix disposar de
personal adaptat a les seves necessitats i format en els seus processos
particulars. Dit aix0, sense existir gairebé regulacio especifica i experiéncies
al respecte no es pot pretendre fer una proposta detallada d’ordenaci6. Cal
comencar amb un marc on es puguin encabir diferents férmules que siguin
factibles, ja que ens trobem en un moment inicial d’aquest tipus de formacid.
Entenem que no cal concretar-lo en aquest moment i que sigui I'Institut de
Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya qui estableixi al seu
moment els criteris generals de desenvolupament de la formacié dual tal
com s’especifica l'article 7 e) de I'Avantprojecte de llei de formacid i
qualificacio professional de Catalunya, on s’enumeren les seves funcions.

Aixi mateix, Foment del Treball Nacional i Fepime no participen de les
observacions generals tercera i quarta.

Barcelona, 29 d’agost de 2014

Foment del Treball Nacional Fepime
Alba Cabafas Varales Salvador Guillermo Vifieta
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Avantprojecte de Llei de formacio i qualificacié professional de Catalunya.
Preambul

L’Estatut d’autonomia de Catalunya preveu a l'article 21 que totes les persones
tenen dret a la formacio professional i a la formacié permanent i estableix un
model educatiu d’interés public que ha de garantir el dret a una educacié de
qualitat. A l'article 25 reconeix també el dret dels treballadors a formar-se i a
promoure’s professionalment. Aixi, la Generalitat ha de garantir aquests drets
en exercici de les competencies que li atribueixen els articles 131 i 170, en
matéria de formacio i qualificacié professionals.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié, consolida un projecte educatiu de
pais, tot establint que la formacio professional té com a finalitats I'adquisicié de
la qualificacié professional i la millora d'aquesta qualificacio al llarg de la vida, i
també l'actualitzacio permanent dels coneixements dels treballadors perquée
puguin respondre a les necessitats derivades de la competitivitat del teixit
economic i de la cohesio social i territorial. Es a dir, la formacié professional
compren tant els ensenyaments corresponents a la formacié professional inicial
del sistema educatiu com els corresponents a la formacié professional per a
l'ocupacid. Per aquest motiu la Llei estableix la necessitat d'articular els
mecanismes per assolir progressivament la integracio dels subsistemes de la
formacié professional a Catalunya.

També, la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacio i de
creacié del Servei d'Ocupaciéo de Catalunya, va preveure la necessitat de
desenvolupar el sistema integral de formaci6 i de les qualificacions
professionals, mitjancant la creacié de I'Institut Catala de les Qualificacions
Professionals. Aixi mateix, va promoure la constitucié del Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya, amb l'objectiu de desenvolupar la formacio
professional continua com a instrument essencial per garantir la formacio al
llarg de la vida, I'adaptacio i el manteniment de la capacitacio professional dels
treballadors.

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio
professional, va permetre avancar en la integracio de la formacié professional,
el Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de
formacié professional per a I'ocupacio, va unificar la formacié ocupacional i
continua en un sol subsistema de formacié professional per a l'ocupacio,
distingint ofertes dirigides prioritariament a persones ocupades o0 en situacio
d’atur i, finalment, el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen
els certificats de professionalitat, els va preveure com l'instrument d’acreditacio
oficial de les qualificacions professionals del Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals en I'ambit de I'administracio laboral.

Mitjancant el Decret 284/2011, d'1 de marg, s’ha establert I'ordenacié general
de la formaciod professional inicial, el qual, entre altres aspectes, desplega les
mesures flexibilitzadores de la formacio professional.



Aixi mateix, el Decret 182/2010, de 23 de novembre, ha establert 'ordenacié de
la formacio professional per a I'ocupacié a Catalunya desplegant les iniciatives
de formacio i la seva estructura organitzativa.

En les darreres decades la formacio professional ha estat administrada i
desplegada d’'acord amb el criteri de segmentacié dels perfils dels seus
destinataris, tot distingint entre formacio inicial, formacio de les persones en
situacié d'atur i formacié de persones ocupades, cosa que ha comportat una
consolidacio  historica de marcs de referencia conceptualment i
administrativament diferenciats, amb dinamiques i procediments propis de cada
ambit.

Aquest model tradicional ha estat posat en questio pels diferents organismes
internacionals i especialment per la Uni6 Europea, que ha assenyalat
repetidament la necessitat d’abordar la formacio de les persones al llarg de la
vida, és a dir, una formacié permanent, interrelacionada i connectada al llarg de
tots els processos d’aprenentatge, amb capacitat d’adaptar-se en cada moment
als requeriments i circumstancies de les persones.

Actualment cal considerar la formacié professional com aquella que facilita les
competéncies i les qualificacions necessaries per a l'accés i la progressio
professional en el mén laboral, és a dir, un recurs de formacié disponible al llarg
de la vida activa de les persones.

La Recomanacio del Parlament Europeu i del Consell de la Unié Europea, de
18 de desembre de 2006, sobre les competéncies clau per a I'aprenentatge
permanent, aconsella als estats membres desenvolupar l'oferta de les
competéncies clau per a tothom, en el context de les estrategies
d’aprenentatge permanent i utilitzant com a instrument de referencia la mateixa
redaccio de les “Competencies clau per a I'aprenentatge permanent — Un marc
de referencia europeu”.

La cooperacio europea en materia d'educacio i formacio professional per al
periode 2011-2020 estableix que els sistemes d’educacio i formacié europeus
han de reunir una serie de caracteristiques per tal de respondre als reptes
actuals i futurs. Els sistemes han de ser flexibles i d’alta qualitat; han d’adaptar-
se a l'evolucio del mercat laboral i identificar i atendre els sectors emergents;
han de garantir la prestaci6 de la formacié adaptada a una societat més
longeva; han de garantir la sostenibilitat i I'excel-lencia de I'educacio i formacié
professional atenint-se a criteris de garantia de la qualitat; han de preparar les
persones per gestionar les seves competencies, especialment les
competéncies clau, i adaptar-se al canvi; han d’eliminar els obstacles a la
mobilitat transnacional de professors i alumnes, i han de garantir un
financament sostenible per a I'educacio6 i la formacié professional, i garantir I'Gs
eficient i equitatiu d’aquest finangcament.

En aquest sentit i per orientar els estats membres en la modernitzacié dels
seus sistemes d’educacio i formacid, el Parlament Europeu i el Consell de la
Uni6 Europea han definit el Marc Europeu de Qualificacions per a
'aprenentatge permanent (2008), el Sistema Europeu de Credits per a



I'Educacio6 i Formacio Professionals (2009) i el Marc de Referéncia Europeu de
Garantia de la Qualitat en 'Educacio i Formacio Professionals (2009).

La Recomanacio del Consell de la Unié Europea de 20 de desembre de 2012
sobre la validacio de l'aprenentatge no formal i informal DOUE (2012/C
398/01), insta els governs dels estats membres a establir abans de 2018 les
corresponents disposicions per a la validacido de l'aprenentatge no formal i
informal, de tal manera que permetin la determinacio, la documentacio,
I'avaluacid i la certificacio d’aquests aprenentatges.

La transici6 de la societat catalana cap a una societat del coneixement
requereix estratégies que permetin assolir un creixement integrador i
sostenible. En aquest sentit, la Comissié Europea remarca, en la Comunicacio
EUROPA 2020, la necessitat de garantir una inversié efica¢ en els sistemes
educatiu i de formacioé a tots els nivells, millorar els resultats educatius, incidint
en cada segment i etapa mitjancant un plantejament integrat que reculli les
competéncies clau i tingui com a finalitat reduir I'abandé escolar, reforcar
'obertura i la rellevancia dels sistemes educatius establint un marc de
qualificacions nacionals i acoblant millor els resultats educatius amb les
necessitats del mercat laboral, millorar I'entrada dels joves en el mercat de
treball mitjancant una accio integrada que inclogui, entre altres aspectes,
orientacid, assessorament i practiques, i garantir que les competéncies
requerides per prosseguir la formacio i el mercat laboral siguin reconegudes en
tota l'educaci6 general, professional, superior i d’adults, incloent-hi
I'aprenentatge no formal i informal.

Aquests objectius s’han recollit en el 1l Pla General de Formacio Professional a
Catalunya 2013-2016, aprovat pel Govern i elaborat amb el consens dels
agents socials més representatius, el Consell de Cambres i les entitats
municipalistes de Catalunya i que s’articula en quatre eixos: la planificacio i
adaptaci6 de I'oferta formativa integrada a les necessitats del mercat de treball i
de les persones, l'impuls dels centres de formacié professional integrats,
I'organitzacié d'un mecanisme integrat de reconeixement i acreditacié de les
competéncies professionals i el desenvolupament d'un sistema integrat
d’informacid i orientacié professional.

Cadascun d’'aquests quatre eixos estrategics del Il Pla planteja un seguit de
mesures concretes a desenvolupar, la majoria incloses i desenvolupades en
aguesta Llei.

Les recomanacions de la UE amb relaci6 al sistema d’educaci6 i formacio,
juntament amb l'analisi de les necessitats de Catalunya, obliguen a revisar en
profunditat la relaci6 entre la formacid professional inicial de I'ambit educatiu i la
formacio professional per a I'ocupacié de I'ambit laboral,

La coordinacié de la formacié professional inicial i de la formacio professional
per a I'ocupacié representa un repte de primer ordre per aconseguir un servei
eficac orientat, entre altres objectius, a facilitar competéencies i acreditacions
professionals a les persones, afavorir el canvi del model productiu, augmentar
el rendiment dels programes formatius, fer més atractiva la formacié
professional i millorar la governancga del sistema.



Aixi mateix, hi ha un ampli consens sobre la necessitat de millorar el model
productiu, fent-lo internacionalment més competitiu i capa¢ de generar més
valor afegit. Per avancar cap a aquest nou model és necessari plantejar
profundes transformacions en la politica de qualificacions professionals des
dels diversos ambits vinculats a I'educacio, la formacio i el treball.

L’establiment de qualificacions més adequades a les necessitats reals i de
camins planers per a la requalificaci6 quan aquesta sigui necessaria, ha
d’evitar, per una banda, riscos i disfuncions en el sistema productiu, i de I'altra,
la desocupacié de treballadors qualificats pero sense recursos per incorporar-
se a determinats sectors productius generadors d’ocupacié. Es a través d’'una
formacio professional vertebrada i integrada en el sistema productiu com es pot
facilitar aquest equilibri.

La millora en termes d’eficacia per a lI'ocupacié de la formacié professional
exigeix una planificacio i especialitzacio de l'oferta més ajustades a les
necessitats del mercat laboral, especialment en aquells sectors i ocupacions
emergents que generen mes ocupacio, i que son estratégics per al futur de
I'economia catalana.

La formacid professional esdevé en aquest context un element clau per facilitar
les eines que han de donar resposta a la necessitat d’adequar les qualificacions
professionals als llocs de treball futurs i afavorir I'equilibri entre oferta i
demanda de perfils competencials.

Per tant, cal establir un procediment integrat per al reconeixement de
I'experiencia laboral i dels aprenentatges no formals com a estratégia de pais
per a la prevenci6 de I'exclusio social i la desocupacio en els nivells de més
baixa qualificacio.

Es necessari, doncs, avancar cap a la integracid dels subsistemes que
componen la formacioé professional, tot desenvolupant les competencies dels
articles 131 i 170 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

Aquesta Llei té per finalitat establir una regulacio de la formacié professional al
llarg de la vida i compren el conjunt d’actuacions, serveis i programes de
formacio i qualificacié professional del sistema educatiu i de la formacié per a
I'ocupacid, promoguts i sostinguts amb fons publics destinats a les persones al
llarg de la seva vida i a les empreses d'acord amb les competéncies que
corresponen a la Generalitat.

Es crea un marc orientat a la implementacio del model de formacio professional
a Catalunya com a element estratégic per millorar el nivell de qualificacié
professional de les persones, per incrementar la seva ocupabilitat, i per
impulsar la competitivitat de les empreses.

La Llei articula un sistema de formacio i qualificacié professional adaptat a les
necessitats de les persones i de les empreses que permet optimitzar i
compartir, i, si escau, redefinir, alguns dels recursos i procediments actuals de
cadascun dels subsistemes integrants de la formacio professional.



La integracié efectiva dels subsistemes de la formacié professional requereix la
definicio dels instruments que permetin compartir, interrelacionar i optimitzar els
dispositius i recursos existents.

Aquesta integracié es vol dur a terme en relacié amb cinc objectius principals,
en els quals incideix la Llei: la informacio, orientacié i assessorament, per
facilitar la formacio al llarg de la vida; la coordinacié de [l'oferta dels
subsistemes; l'avaluacio i acreditacio de les competencies professionals
assolides i les correspondéncies entre els titols del sistema educatiu i els
certificats de professionalitat de I'ambit laboral, i la integracio de serveis en els
centres de formacio professional integrada i la qualitat i millora continua dels
serveis.

El sistema de formacié i qualificacio professional que regula aquesta Llei
compren, relaciona, coordina i integra la formacié professional inicial i la
formacio professional per a I'ocupacio, i els seus serveis inherents d’'informacio
i orientacid, i d’acreditacio.

Aquesta Llei s’estructura en cinc titols. El titol primer conté les disposicions
generals: objecte del Sistema de Formacio i Qualificacio Professional de
Catalunya, finalitat i abast, principis rectors, destinataris i drets.

El titol segon regula l'estructura del Sistema i crea I'Institut de Formaci6 i
Qualificacié Professional de Catalunya com a organisme autonom de caracter
administratiu, que constitueix I'organ rector, de direccio i de coordinacio dels
serveis basics del Sistema de Formacié i Qualificacid Professional de
Catalunya i se n’estableixen les funcions i el financament. Regula els organs de
govern de I'Institut i les seves funcions i determina la composici6 del seu maxim
organ de govern, la Comissio rectora, integrada per la Generalitat i les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives a Catalunya. Com
a organ de participacié del Sistema, el Consell de Formacié i Qualificacié
Professional de Catalunya, abans denominat Consell Catala de Formacio
professional, resta adscrit a I'Institut. Com a organs de participacié sectorial es
creen els consells sectorials, dependents del Consell de Formacié i Qualificacié
Professional de Catalunya. Aquesta estructura ha de fer possible un dels
principals objectius d’aquesta Llei, que és el de relacionar tota la formaci6
professional i apropar-la als requeriments de les empreses.

Per tal de millorar els serveis a les persones i l'eficiencia del Sistema, cal
destacar les competencies de I'Institut en I'adopcié dels criteris generals de
planificacié, coordinacio i desenvolupament dels serveis basics i la xarxa del
Sistema, i la gestié integrada de processos clau, com la planificacio, les
qualificacions i I'avaluacio i acreditacio de competencies i I'avaluacio.

El titol tercer determina els integrants del Sistema, que son la xarxa de centres
de formacié, que impartiran formacié professional inicial i formacié professional
per a I'ocupacid, i els punts d’'informacié i assessorament. Aquesta xarxa ha
d’incorporar la connexid i la interrelaci6 amb el Servei d’Ocupacio de
Catalunya, principalment a través de les Oficines de Treball.



La creacido d'una xarxa d’informacié i orientacié professional integrada, amb
protocols comuns per a tot el sistema i en la qual participen també tots els
centres de la xarxa de formacié professional, ha de permetre implementar un
nou model d'orientacié al ciutada més ajustat a la diversitat de situacions de
cada persona: orientacié academica i per a la carrera professional, informacié
per a I'acreditaciéo de competencies i orientacié per a la insercié laboral.

Es defineix la categoria de centre de formacié professional integrada, que son
els que ofereixen els serveis basics del Sistema d’'una manera integrada, en els
quals s’han de constituir els consells de formacié i empresa, que son els organs
de participacio i col-laboracié amb els sectors productius.

En el titol quart es crea el cataleg de serveis del Sistema, integrat pels serveis
basics d’'informacio i assessorament, formacio i acreditacié professional. La Llei
defineix com a serveis basics de la formacido professional la informacio i
I'orientacio, la formacié professional del sistema educatiu i la formacio
professional per a I'ocupacié de I'ambit laboral, d’acreditacio i facilitador de
competencies professionals, d’actualitzacio i d’adaptacié als canvis permanents
dels sectors productius i economics, i I'acreditaci6 de les competencies
professionals adquirides per les persones en processos no formals al llarg de la
vida.

En el mateix titol s’estableix un protocol comu d’orientacié professional. Es crea
el Servei d’assessorament a empreses. S’estableix I'informe de necessitats de
formacio i qualificacio. S’estableixen els principis de desenvolupament de la
planificaci6 i de l'ordenaci6 de l'oferta formativa, i de la formacié dual.
S’estableix el model de col-laboraci6 amb els agents socials, les cambres
oficials de comerg, industria, serveis i navegacié de Catalunya i I’Administracié
local per a l'alternanca i la formacié dual.

S’estableix el procediment comu d’avaluacioé i acreditaci6 de competéncies
professionals i la seva correspondencia i es crea el Registre d'unitats de
competencies del Sistema. La regulacié i coordinacié de les actuacions en
materia d’acreditacio de I'experiéncia professional és un del principals eixos de
la Llei perqué respon a una veritable necessitat de les persones, si tenim en
compte que actualment més del 45% de la poblacié activa a Catalunya no té
acreditada la seva qualificacié professional.

En el titol cinque s’estableix I'aplicacié de models de gestié de la qualitat als
centres de formacid i els principis d’impuls a 'emprenedoria i la innovacio a la
formacio professional, aixi com I'avaluaci6 del sistema.

Finalment, cal posar en relleu que aquest nou marc normatiu es planteja des de
la perspectiva de la simplificacié6 administrativa i la millora dels serveis als
usuaris.



Titol |
Disposicions generals

Article 1

Objecte

El Sistema de Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya és el marc
integrat de relacid i coordinacié de la formacio professional, aixi com dels
serveis que li son inherents dinformacio, orientacid i acreditacié de les
competéncies professionals.

Article 2

Finalitat i abast

1. El Sistema de Formaci6 i Qualificacié Professional de Catalunya té com a
finalitat fer efectiu el dret a la formacié professional al llarg de la vida.

2. El Sistema abasta i relaciona:

a) La informacio i I'orientacié professional.

b) La formacié professional del sistema educatiu i la formacio professional per a
I'ocupacio.

c) Les qualificacions professionals.

d) L’avaluacio i I'acreditacio de les competencies professionals.

Article 3

Principis rectors

1. El Sistema es regeix pels principis rectors seguents:

a) La coordinacié d'objectius, serveis basics i actuacions.

b) La flexibilitat, per adaptar-se i respondre a les necessitats de formaci6 i
qualificacio de les persones i empreses.

c) La simplificacié dels procediments d’acces als serveis basics del sistema per
part de persones, empreses i entitats.

d) L’eficacia i I'eficiencia en el desplegament dels serveis i actuacions.

e) La transparéncia i la permeabilitat dels serveis.

f) La qualitat, la innovacio i 'avaluacié permanent dels serveis.

g) La participaci6 de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives de Catalunya respecte a la planificacio i al desenvolupament de
les politiques de formacidé i de qualificacio professional.

h) La col-laboracio i la participacioé de I’Administracio Local, les cambres oficials
de comerg, industria, serveis i navegacié de Catalunya i altres entitats i
organitzacions economiques i socials i les empreses, d’acord amb el que
s’estableix en aquesta Llei.

2. El Sistema es regeix pels principis especifics seguents:

a) L’orientacid, la formacio i la qualificacio professional al llarg de la vida de les
persones.

b) La concrecié de la formacié i les qualificacions professionals dins el marc
estatal i europeu.

c) La deteccid i la prospectiva de necessitats i la planificaci6 i la prospectiva de
I'oferta de formacio.

d) L’atenci6 a les necessitats sectorials i territorials de I'economia catalana.

e) La coordinacié i connexié entre els serveis d’informacio, l'orientacid, la
formacié i 'acreditacié amb els serveis d’ocupacio.



f) La promocio de la formacié en 'empresa, en les practiques i I'aprenentatge.
g) L’actualitzacié permanent del professorat i dels experts de formacio.
h) La promocié de la formacio professional.

Article 4

Destinataris

El Sistema s’orienta a les persones facilitant 'accés a la formacio, I'actualitzacio
i I'especialitzacio professional que han de contribuir a afavorir I'ocupacio, la
millora de l'ocupabilitat, la mobilitat i el progrés o canvi de la trajectoria
professional al llarg de la vida, i a les empreses per atendre les necessitats de
recursos humans qualificats i de formacié continua, i a afavorir el
desenvolupament de I'activitat i la competitivitat empresarial.

Article 5

Drets

1. Les persones tenen els drets a la formaci6 professional al llarg de la vida i a
promoure's professionalment, reconeguts als articles 21.5 i 25.1 de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya, i a més, en els termes i les condicions que estableixi
la normativa vigent, d’accedir, en situacié d’equitat i igualtat, no-discriminacio,
voluntarietat i confidencialitat, a:

a) La informacié sobre oferta formativa, plans, actuacions, programes i els seus
requisits.

b) L’orientacio professional que proposi una trajectoria formativa i professional
ajustada al propi perfil i als requeriments i oportunitats d’ocupacié dels sectors
productius.

c) Els serveis basics del Sistema de Formacié i Qualificacio Professional de
Catalunya.

d) Els plans i accions formatives conduents a la qualificacié professional o
d’especialitzacio o reciclatge que millorin les seves possibilitats d’insercio i
promocié professional.

e) L'acreditacio de les competéncies professionals adquirides per I'experiencia
o la formacio no formal.

f) Una qualificacié professional d’acord amb les propies capacitats,
especialment quan es tracti de persones en situacions de baixa o insuficient
qualificacio, amb necessitats especials, en perill d’exclusié o en una situacié
socioeconomica desfavorida.

g) El sistema public de beques i a gaudir de les bonificacions i exempcions
establertes a les taxes i als preus publics.

h) Les dades de qué disposi I'’Administracié publica de Catalunya en relacio
amb la seva propia qualificacid, incloent-hi les competencies professionals
acreditades, i a obtenir la certificacié corresponent.

2. Les empreses i altres entitats amb centres de treball, d'acord amb la
normativa vigent i en els termes de la Llei, poden:

a) Participar i formar part dels organs de participacio del Sistema, bé sigui
directament o a través de les organitzacions que les representen, segons es
determini reglamentariament.

b) Participar en la prospeccid de necessitats de formacid i qualificacio
professional i en la definicié de les competencies i qualificacions professionals.
c) Disposar d’'informacio i assessorament respecte dels serveis i programes en
materia de formacio, qualificaci6 i acreditacio professional.



d) Participar en el desenvolupament de la formacié mitjancant la incorporacio
d’alumnes en practiques i en aprenentatge.

e) Participar i col-laborar en la formacié i actualitzacié técnica dels docents,
formadors i experts.

f) Participar, mitjancant convenis de col-laboracio, en programes de formacio i
d’ocupacio.

g) Participar en els processos d’acreditacio de les competéncies professionals.
h) Col-laborar en totes aquelles altres actuacions que requereixin la implicacio,
el compromis i el suport dels sectors productius.

Titol 1l
Sistema de Formacio i Qualificacid Professional de Catalunya

Capitol |
Institut de Formacio i Qualificacio Professional de Catalunya

Article 6

Creaci6 de I'Institut de Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya

1. Es crea I'Institut de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya com a
organisme autonom de caracter administratiu amb personalitat juridica propia
que ostenta les competencies que estableix aquesta Llei i les que li siguin
atribuides pel Govern i que exercira, en materia de formacié professional,
d’organ de referencia respecte d’altres organs similars d’ambit estatal i
internacional.

2. L'Institut de Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya és l'dorgan
rector, de direccio i de coordinacié dels serveis basics del Sistema de Formacio
i Qualificacié Professional de Catalunya.

3. S’adscriu a I'Institut de Formacié i Qualificacio Professional de Catalunya el
Consell Catala de Formacié Professional, amb la denominacié de Consell de
Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya, com a organ de consulta i
de participacié, amb caracter no vinculant, en relaci6 amb el Sistema de
Formacio i Qualificacio Professional de Catalunya.

4. El Govern ha d’aprovar els estatuts de I'Institut que han de desenvolupar les
seves funcions, establir-ne I'adscripcié, I'estructura i completar-ne el regim
juridic i de funcionament.

Article 7

Funcions de I'Institut de Formaci6 i Qualificacié Professional de Catalunya

Son funcions de l'Institut de Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya
les seguents:

a) L’establiment dels criteris generals de planificacié, desenvolupament i
coordinacio dels serveis basics del Sistema i la seva avaluacio.

b) La direcci6 i gestié integrada dels serveis que li son propis d’acord amb el
que s’estableix en aquesta Llei o que li siguin atribuits.

c) L’establiment dels criteris generals de coordinacio dels centres i entitats que
formen part de la Xarxa del Sistema.



d) L’establiment dels criteris generals de planificacié, desenvolupament i
coordinaci6 dels centres de formacié professional integrada.

e) L’establiment dels criteris generals de desenvolupament de les modalitats de
practiques i aprenentatge, de la formacié dual i de la formacio6 a distancia.

f) La definicid i el desenvolupament del procediment d’avaluacio i acreditacié de
la competencia professional i 'homologacié i I'autoritzacio dels centres i entitats
| persones que hi participen.

g) La gestio del registre d’unitats de competéncia.

h) La prospectiva i la deteccié de necessitats de formaciéo i qualificacio
professional i 'adequacio als serveis basics del Sistema.

i) L'elaboraci6 i I'actualitzacio del Cataleg de Qualificacions Professionals de
Catalunya.

j) La proposta al Govern del Pla general de la formacié professional de
Catalunya, aixi com el seguiment i I'avaluacio posteriors.

k) La promocio de la col-laboracié de I'’Administracio Local, les organitzacions
empresarials i sindicals mes representatives i les cambres oficials de comerc,
indUstria, serveis i navegacié de Catalunya.

l) La promocié de la qualitat i la innovacio a la formacié professional.

m) La promocio6 social de la formacio professional.

n) La millora continua del Sistema.

Article 8

Regim juridic

1. LInstitut actua de conformitat amb el que disposa aquesta Llei, les
disposicions que la despleguen i la legislacié que regula el régim juridic de les
administracions publiques i el procediment administratiu aplicable a
I'Administracié de la Generalitat.

2. L’'Institut es regeix pel régim de contractacio que s’aplica a I’Administracio de
la Generalitat i als seus organismes autonoms.

3. El regim patrimonial de I'Institut és el que estableix la normativa que regula el
patrimoni de I'Administracié de la Generalitat.

4. Les resolucions de la direcci6 de I'Institut exhaureixen la via administrativa.

Article 9

Finangament de I'Institut

1. El pressupost de [llnstitut de Formacié i Qualificacié6 Professional de
Catalunya s'ha d'incloure en els pressupostos de la Generalitat, d'acord amb
les previsions generals per als pressupostos dels organismes autonoms
adscrits a un departament. La tresoreria de I'Institut s'ha de sotmetre al regim
d'intervencio i comptabilitat puablica propi d'aquests organismes autonoms.

2. Son recursos de I'Institut:

a) Els recursos consignats com a tals en els pressupostos anuals de la
Generalitat.

b) Els recursos per desenvolupar les funcions i competéncies que li hagin estat
atribuides.

c) Els recursos procedents de la seva activitat.

d) Les subvencions, els llegats i les aportacions voluntaries que rebi.

e) Els credits que eventualment se li transfereixin vinculats a la prestacié de
serveis que corresponen a altres administracions publiques o entitats.

3. Les diverses actuacions derivades de I'ambit d’aplicacié de la Llei que no
tinguin caracter gratuit, es poden dur a terme amb la participacié en el seu
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financament total o parcial dels centres i punts de la Xarxa, de I’Administracio
local, d’entitats, d’empreses i dels usuaris, d’acord amb la normativa aplicable.

Article 10

Recursos humans

1. El personal de lInstitut ha d'ésser funcionari o laboral en els termes i
condicions que s’estableixen per al personal de [I'Administracio de la
Generalitat, de conformitat amb la legislacio aplicable.

2. El personal ha de ser 'adequat i el necessari per garantir el compliment de
les funcions de I'Institut.

Capitol Il
Composicio de I'Institut de Formaci6 i Qualificacié Professional de Catalunya

Article 11

Organs

Integren l'Institut els seglients organs de govern:
a) La comissio rectora.

b) La direccid.

A més, I'Institut té adscrit, com a organ de participacio, el Consell de Formacio i
Qualificacio Professional de Catalunya.

Article 12

Comissio rectora de I'Institut

1. La comissio rectora és I'drgan col-legiat de direccid, coordinaci6 i avaluacio
de les politiques del Sistema de Formacio i Qualificacio Professional de
Catalunya i de govern i control de I'Institut.

2. La comissi6 rectora esta integrada per:

a) La persona o persones titulars dels departaments amb competencies en
formacié professional del sistema educatiu i de formacié professional per a
'ocupacié, com a membres nats de la comissio, que la presidiran 0 co-
presidiran conjuntament.

b) La direccio de l'Institut de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya,
com a membre nat, que actuarda com a president en cas d'abséncia de la
presidencia de la comissio.

c) Les vocalies, nomenades per la direccid6 de l'Institut, a proposta de les
entitats que representen, que estaran distribuides d'acord amb la proporcié
seglent:

Un ter¢ per als representants dels departaments competents en matéria de
formacio professional del sistema educatiu i en formacié professional per a
I'ocupacid, a proposta de llurs titulars.

Un ter¢ per als representants de les organitzacions empresarials, a proposta de
les més representatives a Catalunya, en proporcio a llur representativitat.

Un terc per als representants de les organitzacions sindicals, a proposta de les
més representatives a Catalunya, en proporcio a llur representativitat.
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3. La presidencia de la comissié rectora pot nomenar fins a dues
vicepresidencies d’entre els vocals representants de la Generalitat a proposta,
respectivament, de les persones titulars dels departaments competents en
materia de formacié professional del sistema educatiu i de formacio
professional per a I'ocupacio.

4. Els acords de la comissid rectora s’adopten per majoria dels vots dels
membres assistents i han de comptar amb el vot favorable dels representants
de la Generalitat. En cas d’empat, la presidéncia ostenta el vot de qualitat. En
cas de manca dacord en dues sessions de la comissio rectora, els
departaments competents poden adoptar les decisions convenients per garantir
el funcionament normal dels serveis.

5. Correspon a la comissio rectora de I'Institut aprovar el segtent:

a) Els criteris generals de planificacid, desenvolupament i coordinacié de la
xarxa de centres del Sistema i dels serveis basics d’informacio, orientacio,
formacio professional inicial i per a 'ocupacio i I'acreditaci6 de competéncies
professionals.

b) La proposta d’estructura organica, el pressupost i el programa d’actuacié de
I'Institut i els corresponents informes d’execucio.

c) Els objectius prioritaris del Sistema a partir de I'informe de prospectiva de
necessitats de formacio i qualificacio.

d) Els criteris generals de creacio, desenvolupament i coordinacié dels centres
de formacio professional integrada.

e) Les propostes de creacié dels consells sectorials.

f) Les propostes de creacio i/o modificacio de les qualificacions professionals.

g) Els criteris del desenvolupament de la formacio dual o en aprenentatge i dels
seus mecanismes d’informacié, difusié, coordinacid, col-laboracio i foment.

h) Els criteris de desenvolupament de la formacié professional a distancia.

i) La proposta del Pla General de Formacio Professional de Catalunya, la seva
tramitacié al Govern i els seus informes de seguiment i avaluacio.

j) L'informe d’avaluacié del Sistema.

k) L'elaboracié d’estudis i projectes de millora de la formacié professional i la
seva avaluacio.

l) La resta de matéries que es determinin en els estatuts.

6. Les entitats representades poden presentar a la consideracié de la comissié
rectora, per al seu debat i valoracio, propostes en 'ambit d’aquesta Llei.

7. La comissié rectora constituira una subcomissié especifica de caracter
permanent per al seguiment de I'aplicacié dels criteris establerts a I'apartat 5 Q)
d’aquest article.

8. La comissidé rectora es reunira de forma ordinaria tres cops lany i

extraordinariament a iniciativa de la mateixa presidéncia o quan ho sol-liciti la
tercera part dels seus membres.
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Article 13

Direccio de I'Institut

1. La direccio de I'Institut de Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya
correspon a la persona que nomena el Govern, a proposta conjunta dels
departaments competents en materia de formacié professional.

2. SOn funcions de la direccio de [llInstitut de Formacié i Qualificacié
Professional de Catalunya les seguents:

a) Fer complir els acords i les directrius de la comissid rectora, a la qual en
retra comptes periodicament, i vetllar per la implementacio.

b) Elaborar la proposta del programa d’actuacio, pressupost i organitzacié de
I'Institut.

c) Elaborar la proposta de linies generals de planificacio, desenvolupament i
coordinacié dels serveis basics i dels centres de formacidé professional
integrada del Sistema.

d) Dirigir I'Institut i les seves actuacions, d’acord amb les funcions atribuides, i
fer el seguiment i el control de la seva execucio.

e) Elaborar o promoure les propostes, informes, memories i estudis que preveu
aquesta Llei, a sol-licitud de la comissio rectora o a iniciativa propia, i els
corresponents a I'activitat ordinaria de I'Institut.

f) Representar ['Institut i participar, amb caracter no exclusiu, en les juntes de
patronats, fundacions i altres organs equivalents o similars de formacio
professional.

g) Vetllar per les bones practiques, la qualitat i la innovacio i aplicar programes
d’experimentacio o de millora del Sistema.

h) Qualsevol altra funcié que determinin els estatuts.

Article 14

Consell de Formacid i Qualificacioé Professional de Catalunya

1. El Consell de Formacié | Qualificacié Professional de Catalunya és I'drgan de
consulta i de participacié amb caracter no vinculant del Sistema de Formacio i
Qualificacié Professional de Catalunya i esta adscrit a I'Institut de Formacio i
Qualificacié Professional de Catalunya.

2. El Consell té la composicio seglent:

a) La presidéencia, que recau en la direcci6 de [llInstitut de Formaci6 |
Qualificacié Professional de Catalunya.

b) Les vocalies, que ostenten les persones nomenades per la direccio de
I'Institut a proposta de les respectives organitzacions i que s’han de distribuir
per sectors d’acord amb els criteris seguents:

Els tres sectors segtients tindran un nombre equivalent de vocals: Generalitat,
organitzacions empresarials meés representatives i organitzacions sindicals més
representatives.

Entre els representants de la Generalitat hi haura paritat entre els que

representen la formacio professional del sistema educatiu i els que representen
la formacio professional per a I'ocupacio.
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Els representants del conjunt de les organitzacions empresarials que tenen la
condicié legal de més representatives es repartiran proporcionalment a llur
representativitat a Catalunya.

Els representants de les organitzacions sindicals que tenen la condicio legal de
més representatives es repartiran proporcionalment a llur representativitat a
Catalunya.

També es nomenaran vocals a proposta del Consell General de les cambres,
de les entitats representatives del mon local de Catalunya, i de les entitats més
representatives dels titulars de centres de la Xarxa del Sistema de Formacio i
Qualificacié Professional de Catalunya que no tinguin representacio en els
altres sectors, sense que conjuntament els vocals previstos en aquest apartat
puguin superar el nombre de vocals establert per a cadascun dels tres sectors
abans esmentats.

3. La composicié del consell s’ha de concretar reglamentariament.

4. Els acords del consell s’adopten per majoria dels vots dels membres
assistents, els quals han d’incloure el vot dels representants de la Generalitat.
En cas d’empat la presidencia ostenta el vot de qualitat.

5. Correspon al Consell de Formacioé i Qualificacié Professional de Catalunya:
a) Aprovar les normes de funcionament intern i la memoria anual del Consell.

b) Promoure, proposar els criteris, participar en I'elaboracio, emetre’n informe i
fer el seguiment del Pla General de Formacié Professional de Catalunya, que
ha de contenir les prioritats i els objectius a assolir a mig termini en matéria de
formacio professional.

c) Aprovar la creacié de consells sectorials, a proposta de la comissio rectora.
d) Coneéixer la creacié o modificacié de les qualificacions professionals.

e) Col-laborar amb el Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya, amb
el Consell Escolar de Catalunya i amb altres organismes afins de participacio
d’ambit sectorial o territorial, i a nivell estatal o internacional.

f) Promoure estudis de prospectiva, de deteccid de necessitats o d'adequacié o
millora de les qualificacions professionals i de la formacio professional.

g) Elevar a la comissio rectora de I'Institut propostes i projectes de millora de la
formacié professional.

h) Qualssevol altres que determinin els estatuts.

6. El Consell de Formacio i Qualificacido Professional de Catalunya s’ha de
consultar preceptivament i ha d’emetre informe sobre:

a) Els criteris generals de planificacié i desenvolupament de les politiques de
formacié professional.

b) L’informe de prospeccié de necessitats de formacio i qualificacié previst en
aquesta Llei.

c¢) L'informe d’avaluacié del Sistema.

d) Els informes que rebi dels consells sectorials o territorials.

e) Els nous projectes de normativa en materia de formacié professional.

7. El Consell de Formacio i Qualificacio Professional de Catalunya es reunira,
convocat per la presidéncia, de manera ordinaria tres cops lany i
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extraordinariament a iniciativa de la mateixa presidéncia o quan ho sol-liciti la
tercera part dels seus membres.

8. El Consell de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya pot constituir
comissions de treball per a temes especifics.

Article 15

Participacio sectorial i territorial

1. El Consell de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya constituira
consells sectorials com a organs de participacid dels principals sectors
productius, dependents del mateix Consell, i n’establira la composicio.

2. La presidencia del Consell de Formacié i Qualificacié Professional de
Catalunya o persona en qui delegui, exerceix la presidencia dels consells
sectorials.

3. Els consells sectorials poden emetre i elevar informes de caracter no
vinculant al Consell de Formacidé i Qualificacié Professional de Catalunya
respecte a les seglents materies dels seus sectors respectius:

a) Qualificacions, perfils professionals i acreditaci6 de competéncies
professionals.

b) Participaci6 de les empreses en les practiques i en aprenentatge, i
especialment en la formacié dual.

c) Necessitats de formacid i qualificacié professional.

4. L'Institut de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya ha d'informar
els consells escolars territorials i els consells territorials del Sistema d’Ocupacié
de Catalunya, almenys un cop I'any, en relacié amb les actuacions del Sistema.
També pot informar aquells altres organs territorials que ho sol-licitin.

5. El Consell de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya pot establir
un marc de relacié estable amb altres consells de participacio, d’ambit sectorial
o territorial, que tinguin entre les seves competéencies la promocio i la millora de
la formacio professional.

Titol I
Xarxa del Sistema de Formacio i Qualificacio Professional de Catalunya

Article 16

Integrants

1. Formen part de la Xarxa del Sistema de Formacio i Qualificacié Professional
de Catalunya els centres, entitats i empreses autoritzades o acreditades pels
departaments competents per desenvolupar els serveis basics que determina
aguesta Llei.

2. L'Institut de Formacio i Qualificacido Professional de Catalunya dirigeix la

coordinaci6 i estableix els criteris dels serveis basics determinats en aquesta
Llei que presten els centres, entitats i empreses de la Xarxa del Sistema.
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3. Els centres, entitats i empreses que integren la Xarxa del Sistema han de
mantenir la necessaria coordinacio i relaci6 muatua, en I'ambit dels serveis
basics, per facilitar la informacio, orientacio, formacio, qualificacio i acreditacio
professional al llarg de la vida a les persones.

4. Els centres, entitats i empreses de la Xarxa han d’incorporar a la seva
identificacié la llegenda de “Xarxa del Sistema de Formacié i Qualificacio
Professional de Catalunya”, dacord amb el que es determini
reglamentariament.

5. L'institut de Formacio i Qualificacid Professional de Catalunya ha de
promoure els centres de segona oportunitat, adrecats a persones amb risc
d’exclusioé social que no superen I'educacio obligatoria, i establir els criteris per
al  seu desenvolupament. Aquests  centres  oferiran  formacio
professionalitzadora i en competencies basiques, per facilitar la insercio laboral
I social dels joves que han abandonat o estan en risc d’abandonar el sistema
educatiu, per al seu desenvolupament educatiu i formatiu.

Article 17

Punts d’informacié i orientacio

1. Formen part de la Xarxa del Sistema els punts d’informacio i orientacio
autoritzats o acreditats per desenvolupar els serveis d’'informacio i orientacié
professional.

2. Poden formar part de la Xarxa del Sistema com a punts dinformacio i
orientacié, mitjancant convenis o acords de col-laboraci6 amb [lInstitut de
Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya, altres centres, entitats o
serveis dependents d’altres departaments de la Generalitat o d’altres
administracions publiques.

Article 18

Centres de formacio

1. Els centres de formacio de la Xarxa del Sistema s’autoritzen o acrediten
d’acord amb les competéncies i normativa dels departaments competents en
materia de formacié professional i duen a terme els serveis i les activitats
formatives segons la seva titularitat i autoritzacio o acreditacio especifiques.

2. Els centres publics dependents dels departaments competents en matéeria de
formacio professional disposen d’autonomia organitzativa i de gestié economica
per tal d’acordar, mitjancant el departament corresponent, el desenvolupament
d’accions de formacié professional, i establir acords de col-laboracié amb les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya i
altres entitats empresarials, professionals o centres d’'innovacid tecnologica i
amb ’Administracio local.

Article 19

Centres de formacié professional integrada

1. Els centres de formacio professional integrada ofereixen els serveis basics
del Sistema en relaci6 amb sectors, families professionals, o ambits
determinats d’acord amb els criteris establerts per [I'Institut de Formacio i
Qualificacié Professional de Catalunya.
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2. L'Institut de Formacio i Qualificacid Professional de Catalunya atorga la
condicio de centre de formacio professional integrada, prévia avaluacié de la
comissié rectora, a partir de criteris de qualitat, capacitat formativa i
complementarietat i, si escau, d’ubicacio territorial o d’especialitzacio sectorial.

3. Els centres de formacio professional integrada han de col-laborar amb altres
centres de la Xarxa del Sistema mitjancant actuacions d’informacié o
programes i projectes de cooperacio per contribuir a la incorporacié a I'ambit
formatiu de les noves tecniques i processos productius innovadors i a
I'actualitzacié de les programacions i de les competencies professionals.

4. Per tal de prestar serveis dinnovacio i transferéencia tecnologica a les
empreses, els titulars dels centres de formacié professional integrada poden
establir convenis de col-laboraci6 amb entitats de recerca i d’innovacio
tecnologica.

5. Els centres de formacio professional integrada han de constituir el Consell de
Formacio i Empresa. També podran constituir o participar amb altres centres en
consells que agrupin diversos centres, especialment atenent criteris territorials
o sectorials.

Article 20

Consell de formaci6 i empresa dels centres de formacio professional integrada
1. Els consells de formacido i empresa son els organs de participacid i
col-laboracié dels centres de formacio professional integrada amb els sectors
productius, especialment per afavorir la qualitat, I'ajustament de [I'oferta
formativa i I'impuls de la participacié de les empreses en les practiques i
I'aprenentatge.

2. Els consells de formacio i empresa han de tenir informacio i poden emetre
informes i propostes, no vinculants, en relacié amb:

a) Qualitat i ajustament de I'oferta de serveis desplegada pel centre.

b) Nous requeriments de qualificacions.

c) La planificacio, lI'organitzacid, el desenvolupament i el seguiment de la
formacié en practiques i aprenentatge que es desenvolupin en el centre.

d) Actualitzacio del professorat i estades en empreses.

e) Col-laboracions amb empreses per millorar la disponibilitat, amb finalitat
formativa, d’equipaments tecnics, materials, infraestructures i tecnologies de
darrera generacio.

3. LInstitut de de Formacié i Qualificaci6 Professional de Catalunya
determinara la composicio dels consells de formaci6 i empresa.

4. Els consells de formacio i empresa poden col-laborar i es poden coordinar

amb altres organs, consells o0 ambits de participacié sectorial o local existents i
previstos a la normativa vigent.
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Titol IV
Serveis basics del Sistema de Formacié i Qualificacid6 Professional de
Catalunya

Capitol |
Cataleg de serveis

Article 21

Serveis basics del Sistema

1. La xarxa de centres del Sistema, que inclou els centres educatius de
formacio professional inicial i els centres de formacidé professional per a
I'ocupacio, ofereix els serveis basics seguents:

a) Informacid, orientacio professional i assessorament a persones i empreses.
b) Formacié professional del sistema educatiu i formacié professional per a
I'ocupacio.

c) Avaluaci6 i acreditacié de competéncies professionals.

2. L'Institut de Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya ha de
promoure i coordinar el desenvolupament dels serveis basics del Sistema en
els punts i centres de la Xarxa, d’'una manera equilibrada, territorialment i
sectorial, d’'acord amb la seva propia ordenacio.

3. Els punts i centres de la Xarxa del Sistema presten els serveis que tenen
directament autoritzats i disposen de la informacié de centres referents per
derivar les persones i les empreses interessades respecte dels serveis que no
desenvolupen directament.

Capitol Il
Informacio, orientaci6 i assessorament

Article 22

Finalitats de la informacio i I'orientacié professional

1. El servei d’'informacid i orientacio professional t& com a finalitats:

a) Facilitar informacio actualitzada i integrada sobre I'accés, el desplegament,
els continguts i les finalitats dels serveis basics del Sistema, presencialment i
per mitjans telematics.

b) Facilitar una orientacié que atengui la diversa tipologia i situacions de les
persones i que permeti la presa de decisions per definir un projecte personal
respecte de la trajectoria educativa, formativa i professional al llarg de la vida.

2. Dacord amb aquestes finalitats, [I'Institut de Formacié i Qualificacid
Professional de Catalunya i els departaments competents en materia de
formacio professional han de vetllar:

a) Perque tots els punts i centres de la Xarxa del Sistema puguin informar amb
caracter gratuit les persones interessades respecte dels centres, serveis
basics, requisits d’accés i els seus ajuts, exempcions i beques, i per mantenir
un servei telematic amb la informacio.

b) Perque les persones que han finalitzat I'ensenyament obligatori i deixen el
sistema educatiu 0 que s’inscriguin com a demandants d’ocupacié o de millora
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d’ocupacio, puguin accedir amb immediatesa als serveis d’informacio i
orientacio professional.

c) Perque els centres facilitin als alumnes, i si escau a les families, informacié
sobre les diferents possibilitats de carrera i sortida laboral de la formacié
professional inicial, aixi com la continuitat en els estudis.

d) Per la implantacié del servei d’'informacio i orientacié professional en els
centres de la Xarxa del Sistema i per facilitar la informacio, la metodologia i els
protocols adients a la resta de centres, per fer possible la seva utilitzacié de
manera eficient.

Article 23

Model d'informacio i orientacié académica i professional

1. L’orientaciéo académica o formativa i professional ha de proporcionar a les
persones usuaries les informacions, indicacions i guies necessaries per facilitar
la presa de decisions dirigides a la construccié o millora d'itineraris de formacio
i qualificacio i de I'exercici professional.

2. Els diferents punts i centres de la Xarxa del Sistema que presten els serveis
d’'informacié i orientaciéo disposaran d’'un protocol d’orientacio academica o
formativa i professional, d’acord amb els criteris que estableix I'Institut de
Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya, homogeni en la metodologia
i comprensiu dels estandards basics i minims del servei, de tots els serveis
basics del Sistema i de tots els itineraris i sortides academiques, formatives i
professionals. Tanmateix podran crear-se serveis d'orientacido especialitzats
que atenguin a determinats colelectius o itineraris formatius.

3. El protocol d’orientacié académica, formativa i professional ha de preveure
les situacions seguents, en atencié a la diversitat de les situacions de cada
persona:

a) L’orientacié academica o formativa i per a la carrera professional.

b) L'orientacid per a la insercid laboral, la recerca de feina, la millora
professional i la redefinicio de la qualificacié professional.

c) L’orientacio per a 'emprenedoria.

Article 24

Assessorament de formacié professional i qualificacié a empreses

1. El servei d’assessorament de formacié professional i qualificacié a empreses
té com a finalitat facilitar a les empreses informacio i propostes a mida per tal
de millorar la utilitzaci6 de totes les modalitats, programes, actuacions i
mesures de formaci6 i qualificacié professional com a element de valor dels
seus recursos humans i de la seva competitivitat empresarial.

2. L'Institut de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya, amb la
finalitat de promoure el servei d’assessorament a empreses de manera
col-laborativa, podra establir convenis amb altres administracions publiques i
organitzacions o entitats.
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Capitol IlI
Formacio professional

Article 25

Finalitats i abast

1. La formacié professional té com a finalitats I'adquisicio, millora i actualitzacio
de la competéncia i la qualificacié professional de les persones al llarg de la
vida, i compren:

a) La formacio professional del sistema educatiu, que facilita I'adquisicié de
competéncies professionals i I'obtencio dels titols corresponents.

b) La formaciéo professional per a l'ocupacio, que facilita I'adquisicio de
competéncies professionals i I'obtencio de certificats de professionalitat.

2. Aquesta Llei pot ser també d’aplicacio als ensenyaments de régim especial
en funcié del grau de vinculacié amb el cataleg de qualificacions professionals
de Catalunya, d’acord amb la normativa reglamentaria que s’estableixi.

3. Les activitats formatives i d’aprenentatge no formals i informals, que no sén
objecte d’aquesta Llei, perd que generen en les persones competéncies
professionals susceptibles d’acreditacié, d’acord el marc del Cataleg de les
Qualificacions Professionals, poden ser objecte de la seva acreditacié oficial
mitjancant el procés d’avaluacio i acreditacié previst en aquesta Llei.

4. L'Institut de Formacié i Qualificaci6 Professional de Catalunya i els
departaments i organismes competents han de promoure que les activitats
formatives no formals i informals es despleguin en el marc i en relaci6 amb el
Cataleg de Qualificacions Professionals de Catalunya.

Article 26

Informe de prospeccié de necessitats de formacio i qualificacio professional

1. Correspon a I'Institut de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya
I'elaboracio de l'informe de prospeccio de necessitats de formacio i qualificacio
professional, amb el suport dels departaments competents en materia de
formacié professional i la coordinacié amb altres departaments i organismes del
Govern, possibilitant la participacio de les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives de Catalunya, de les Cambres de Comerg¢ i de
les empreses.

2. La finalitat d’aquest informe, en el qual es tindran en consideracio les
politiques d’ocupacio i industrials de la Generalitat, és concloure una visié
global, sectorial i territorial, a curt termini i de prospectiva, de les necessitats de
qualificacions professionals de les persones en relaci6 amb les ocupacions, el
mercat de treball i les necessitats dels sectors productius, i constituir una eina
per facilitar la programacio de la formacio professional.

3. L'informe, de caracter pluriennal, s’ha de presentar préviament al Consell de

Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya per a la seva avaluacié, s’ha
de presentar previament al Consell Escolar de Catalunya per al seu
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coneixement i posteriorment I'ha d’aprovar la Comissio Rectora de I'Institut de
Formacio i Qualificacio Professional de Catalunya.

Article 27

Planificacid

L’Institut de Formacio i Qualificacio Professional de Catalunya, en coordinacio
amb els departaments competents de formacié professional, estableix criteris
de planificacié de l'oferta dels serveis basics del Sistema i ha de vetllar perqué
I'oferta formativa comprengui formacio professionalitzadora i en competencies
clau adrecada a col-lectius amb necessitats especifigues de qualificacio i
especialment a aguelles persones que no han superat 'ensenyament obligatori.

Article 28

Ordenacio

1. El desenvolupament de la formacio professional del sistema educatiu i de la
formacio professional per a I'ocupacié, ha de preveure:

a) Una oferta formativa i d'itineraris diversificada que s’adapti als diferents
interessos de carrera professional | necessitats de qualificacid i
d’especialitzacié de les persones i del teixit productiu.

b) L’organitzacié dels titols i dels certificats de professionalitat en unitats
formatives per tal que aquesta formacid sigui susceptible de certificacié o
d’acreditacio.

c) Itineraris formatius horitzontals que combinin accions formatives vinculades a
unitats de competencia del mateix nivell presents en diferents titols i certificats
de professionalitat.

d) ltineraris formatius verticals que facilitin el progrés des dels cicles formatius
de grau mitja als de grau superior relacionats i dels certificats de
professionalitat de nivell 2 als de nivell 3, facilitant la millora de la qualificacio i
I'especialitzacié en determinats ambits professionals.

e) Itineraris formatius que combinin titols o certificats de professionalitat amb la
formacié necessaria per a lobtencio de certificats de competéencies
especifiques, o d’especialitzacié o d'actualitzacié, especialment en el camp de
les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

f) Mesures de flexibilitat que permetin adaptar l'oferta a les demandes
formatives del teixit productiu.

g) Mesures per afavorir I'execucio d’experimentacions formatives.

h) Procediments d’accés diversificats que facilitin a les persones la incorporacio
a la formacid, ateses les diverses circumstancies personals o de situacié
laboral que poden condicionar la seva disponibilitat.

i) Procediments coordinats amb els processos d’avaluacié i acreditacio de
competéncies que preveu aquesta Llei que facilitin la convalidacio o I'exempcié
de les unitats de competéncia obtingudes per les persones.

2. El desenvolupament de l'ordenacié propia de la formacié professional del
sistema educatiu ha de preveure:

a) L'assoliment de les competéncies linguistiques en la llengua o llengles
estrangeres, en els termes que es determinin reglamentariament.

b) Un itinerari formatiu horitzontal que combini simultaniament una titulacié de
formacio professional de grau mitja amb el batxillerat, de manera que possibiliti
I'obtencié de la doble titulacid, técnica i de batxillerat.

21



c) lItineraris formatius que facilitin a estudiants i titulats universitaris el
reconeixement de credits universitaris aprovats i que permetin completar una
titulacioé de formacié professional inicial.

3. El desenvolupament de l'oferta propia de la formacié professional per a
I'ocupacié ha de preveure:

a) ltineraris de formacié i qualificacid professional i programes especifics
gratuits per a persones en situacié d’atur.

b) L’estructura modular de la formacio basada en el Cataleg de Qualificacions
Professionals de Catalunya i en el Cataleg Modular Integrat de Formacio
Professional, per tal que aquesta formacio sigui susceptible de certificacio o
d’acreditacio.

Article 29

Practiques obligatories i en alternanca

1. La formacio professional conduent a I'obtencio dels titols i dels certificats de
professionalitat comprén una activitat formativa, impartida integrament al centre
de formacid, i unes practiques formatives obligatories en centres de treball que
constitueixen una part avaluable i essencial per acreditar la superacio de tots
els programes.

2. Els programes de formacié professional en alternanca combinen I'activitat
formativa impartida integrament en el centre educatiu amb practiques
addicionals a les obligatories, no necessariament avaluables, en el centre de
treball.

3. Totes les practiques, obligatories i en alternanca, s’han de desplegar als
centres de formacié i als centres de treball en el marc d'un pla d’activitat
préviament acordat i mitjancant un conveni entre les parts respecte de
calendaris, jornades i horaris, amb criteris organitzatius flexibles per tal de
facilitar el seu seguiment, d’acord amb la normativa reguladora.

4. En el desenvolupament de les practiques obligatories i en alternanca,
I'Institut de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya ha de vetllar per
assegurar la coordinacio dels mecanismes de col-laboracié de les empreses, el
seu seguiment des dels organs de participacid existents als centres de formacié
i, en el cas de contractacio laboral, de representacié legal dels treballadors als
centres de treball, aixi com el foment dels intercanvis, especialment en I'ambit
internacional.

Article 30

Formacio dual

1. La formacié professional dual és la modalitat de formacié professional
conduent a l'obtencié dels titols i dels certificats de professionalitat que
combina [l'activitat formativa impartida al centre de formaci6 amb els
aprenentatges adquirits en el centre de treball, avaluables i reconeguts, d’acord
amb la corresponent autoritzacié o acreditacio i normativa reguladora.

2. L'Institut de Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya ha de vetllar
per garantir qué la formacio professional dual es desenvolupi d’acord amb:
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a) L’'aplicacio de criteris de flexibilitzacié per facilitar la col-laboracio entre els
centres de formacio i les empreses i adaptar-se a les necessitats de qualificacié
professional.

b) Un pla d’activitat préviament consensuat entre el centre de formacio i
'empresa.

c) Un conveni de col-laboracié entre el titular del centre de formacié i el de
'empresa o entitat en el qual s’establiran els drets i les garanties de la relacio
entre les parts, els compromisos de formacio i de treball efectiu i els
mecanismes de coordinacié entre tutors d’empresa el personal docent del
centre.

d) La vinculacio entre l'aprenent i I'empresa, formalitzada d’acord amb els
criteris que establira I'Institut de Formacié i Qualificacié Professional de
Catalunya i la normativa vigent.

e) La supervisio dun tutor de I'empresa, amb el perfil establert
reglamentariament, que ha de fer les funcions d’acollida, instruccio, supervisio i
coordinaci6 amb el centre de formacid i, conjuntament amb el personal del
centre, de participacié en l'avaluacio.

f) El seguiment del desenvolupament dels programes des dels consells de
formacio i empresa.

g) L’establiment de mecanismes d’informacié a la representacio legal dels
treballadors de la formalitzacié dels contractes, i si escau dels convenis de
col-laboracié entre els centres de formacio i les empreses, que indicaran les
persones contractades, el contingut de I'activitat formativa i el lloc de treball a
desenvolupar, de conformitat amb la normativa vigent.

3. L'Institut de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya ha d’establir
els estandards de qualitat i els mecanismes d’informacio, difusid, deteccio de
necessitats, planificacio, seguiment i avaluacié que permetin adequar I'oferta de
formacio professional dual a les necessitats de formaci6é i qualificacié de les
persones i del teixit empresarial.

4. L'Institut de Formaciéo i Qualificacié Professional de Catalunya i els
departaments competents en materia de formacié professional han de mantenir
una relacié regularment actualitzada dels centres, entitats i empreses que
imparteixen formacié professional dual i les seves especialitats.

Article 31

Col-laboracio en la formacié en alternanca i en la formacié dual

1. En el desenvolupament de la formacié professional en alternanca i dual,
I'Institut de Formacié i Qualificacio Professional ha de promoure la col-laboracio
de Il'administracié local, les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives de Catalunya i les cambres oficials de comerg, industria,
serveis i navegacio de Catalunya, especialment en:

a) La difusio i la dinamitzacié d’aquestes modalitats entre els centres de treball,
els centres de formacio i les persones.

b) La deteccid sectorial i territorial d’oportunitats i de necessitats d’accions
formatives en practiques, en alternanca i dual.

c) La participacio de les empreses en els ambits sectorial i territorial.

d) Facilitar 'acolliment de les persones en aprenentatge.

e) Assegurar la idoneitat de les empreses participants.

f) Assegurar la formacio de les tutories d’empreses i centres de treball.
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g) Assegurar el seguiment de les accions formatives als centres de treball.

2. Amb aquestes finalitats, I'Institut de Formacié i Qualificacio Professional de
Catalunya pot establir la constituci6 de comissions especifiques, d’ambit
sectorial i/o territorial, de treball coordinat i conjunt de totes les parts.

Capitol IV
Acreditacio i correspondencies

Article 32

Titols i certificats de professionalitat

1. Els titols de formacié professional del sistema educatiu i els certificats de
professionalitat de I'ambit laboral acrediten oficialment la competencia
professional de les persones. Els dos tipus d’'acreditacié oficial tenen com a
referent les qualificacions professionals i les unitats de competencia del Cataleg
de Qualificacions Professionals de Catalunya, si bé els titols poden incloure i
als certificats de professionalitat s’hi poden afegir, continguts formatius no
associats a unitats de competéncia del Cataleg.

2. L’oferta de formacié professional del sistema educatiu es compon dels titols
homologats, dels titols propis establerts pel Govern i de les adaptacions
curriculars en relacid6 amb determinats perfils professionals i requeriments
sectorials.

3. L’oferta de formacié professional per a I'ocupacio es compon del fitxer catala
d’especialitats formatives del Servei d’Ocupacié de Catalunya, que inclou el
repertori de certificats de professionalitat i els seus corresponents moduls i
unitats formatives, aixi com altres accions formatives no associades als
certificats de professionalitat; i el repertori d’accions formatives de formacio
continua.

Article 33

Acreditacié de competencies professionals

1. El procés d’avaluacio i acreditacié6 de competéncies professionals permet a
les persones acreditar les competencies professionals adquirides mitjancant
I'experiencia laboral, en activitats socials o per vies no formals o informals de
formacid, prenent com a referent les unitats de competencies del Cataleg de
Qualificacions Professionals de Catalunya.

2. En relaci6 amb l'acreditaci6 de competéncies professionals, correspon a
I'Institut de Formacio i Qualificacié Professional:

a) Establir el procediment integrat, tant per a I'ambit educatiu com per al
laboral, d’avaluaci6 i acreditaci6 de competéncies professionals i que tindra
efectes de convalidacid, en relacié6 amb els moduls professionals corresponents
als respectius titols de la formacié professional del sistema educatiu, i
d’exempcio, en relaci6 amb els moduls formatius corresponents als certificats
de professionalitat de I'ambit laboral, d’acord amb les respectives normatives.

b) Establir un servei permanent d’avaluacio i acreditacid, els centres, entitats o
empreses que I'han de dur a terme, i els processos, requeriments, regim
d’avaluacié i garanties de qualitat.
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c) Autoritzar, els centres de formacio per gestionar processos d’acreditacio, en
determinades qualificacions, ambits o families professionals, mitjancant la
col-laboraci6 amb les organitzacions empresarials i sindicals meés
representatives a Catalunya.

3. En finalitzar el procés d’avaluacio i acreditacio, les persones avaluades han
de rebre un informe de recomanacions d’itinerari formatiu i professional, i un
certificat respecte a les unitats de competéncies acreditades.

4. Els processos davaluacié i acreditaci6 es poden desenvolupar en
col-laboraci6 amb les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives a Catalunya, I'administracio local, les Cambres de Comerg i
també amb altres entitats representatives d’interessos economics o0
professionals.

Article 34

Correspondéncies de la formacio professional al llarg de la vida

1. En relacié amb les correspondencies de la formacié professional al llarg de la
vida, correspon a I'Institut de Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya:
a) Impulsar, dacord amb la normativa vigent, [laplicaci6 de les
correspondéncies o convalidacions i exempcions entre la formaci6 professional
del sistema educatiu i els certificats de professionalitat de la formacié per a
I'ocupacio, i amb els corresponents als ensenyaments de regim especial i els
universitaris.

b) Establir els criteris dels procediments per facilitar i promoure la utilitzacié de
les correspondencies, i els criteris del sistema d’'informacio i de consulta de les
correspondéncies i les taules de relaci6 entre els diferents sistemes de
formacio.

c) Promoure la possibilitat de correspondéncia amb el Cataleg de
Qualificacions Professionals de Catalunya dels aprenentatges adquirits fora del
Sistema. Aixi mateix ha d’establir criteris i mecanismes per assegurar que
aquesta correspondéncia impliqui nivells d’aprenentatge i competéncia
equivalents.

Article 35

Registre

1. Es crea el registre d’unitats de competéncia, de caracter personal, que ha de
recollir les unitats de competencia acreditades per les persones mitjancant la
formacio professional del sistema educatiu, la formacié professional per a
I'ocupacio i pels processos d’avaluacié i acreditacio.

2. L'Institut de Formacié i Qualificacid6 Professional de Catalunya ha de
gestionar el registre d’unitats de competéncia, amb garantia de proteccio de les
dades personals.

Article 36

Finalitats del registre
1. El registre d’'unitats de competéncia permet:
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a) Que els orientadors homologats i assessors habilitats del Sistema puguin
consultar les competencies professionals acreditades, prévia autoritzacié
explicita per part de la persona interessada.

b) Que les persones puguin consultar les unitats de competencia obtingudes.

c) Expedir el certificat de les unitats de competéncia professionals
demostrades.

2. L'Institut de Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya i els
departaments i organismes competents han d’informar al registre les unitats de
competéncia acreditades per les persones.

Capitol V
Transferéncia tecnologica

Article 37

Transferéncia tecnologica

1. Els centres de formacio de la Xarxa del Sistema, d’acord amb la seva
titularitat i la normativa corresponent, poden prestar serveis de transferéncia
tecnologica a empreses.

2. Els centres publics dependents dels departaments competents en matéria de
formacié professional disposen d'autonomia organitzativa i economica i
d’establiment de col-laboracions amb empreses i centres d’innovacio
tecnologica per prestar serveis de transferéncia tecnologica o per concorrer a
convocatories nacionals i internacionals de projectes d’l+D.

Article 38

Col-laboracié amb centres tecnologics

L’Institut de Formaci6é i Qualificacié Professional de Catalunya ha de facilitar
que els centres de formacid professional integrada prestin serveis de
transferéncia tecnologica a les empreses, especialment les petites i mitjanes
empreses, i promoure la seva relacio i, si escau, el suport i col-laboracié amb
els centres tecnologics existents a Catalunya.

Titol V
Qualitat del Sistema

Article 39

Model de gestié de la qualitat

1. Els centres de formacioé professional integrada del Sistema han de disposar,
d’acord amb la seva titularitat, d’'un model i un sistema de gesti6 de la qualitat,
la innovacid, I'aprenentatge i la millora continuada.

2. L’'Institut de Formacio i Qualificacid Professional de Catalunya ha d'establir
els criteris que s'han de seguir en I'adopcié d'un model de gestié de la qualitat.

Article 40

Emprenedoria

1. En relaci6 amb I'emprenedoria, correspon a [IInstitut de Formacio i
Qualificacié Professional de Catalunya:
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a) Promoure que la formacio inclogui en determinats programes una formacio
basica respecte a I'aptitud per a la iniciativa emprenedora, els mecanismes de
creacio d’empresa, I'economia social i 'autoocupacio, i els diferents programes
I ajuts existents amb aquest objectiu.

b) Vetllar pel desenvolupament de programes i accions especifics d’insercio
laboral, amb un émfasi especial en les competéncies professionals clau de la
iniciativa emprenedora i aquells que millorin les possibilitats dexit en
I'autoocupacio.

c) Vetllar perqué aquells centres de formacié que desenvolupin projectes de
foment de la creaci6 d’empreses puguin rebre suport del departament
competent en materia d’empresa i ocupacio.

2. Els centres de la Xarxa del Sistema han d’afavorir que les programacions
incloguin visites a empreses de diferents sectors d'activitat i han de procurar
fomentar I'execucio de treballs o projectes orientats a incentivar la creativitat i la
iniciativa personal relacionades amb la cerca d’ocupacio, I'emprenedoria, la
creacio d’empresa, les cooperatives i 'autoocupacio.

Article 41

Innovacio

1. LInstitut de Formacié i Qualificacio Professional de Catalunya ha de
proposar mesures per tal de facilitar i fomentar la innovacié en la formacio
professional, especialment pel que fa als continguts, itineraris formatius,
metodologies i materials.

2. Els centres de formacié professional integrada han d’establir col-laboracions
amb empreses, centres o0 entitats per adquirir perspectiva sobre els processos
de gestio de la innovacio i poder aplicar les metodologies i técniques de gestid
de la innovacié a la formacio professional.

Article 42

Avaluacio del Sistema

1. Amb la finalitat de garantir el compliment de les finalitats del Sistema, en el
si de l'Institut de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya s’ha de dur
a terme periodicament l'informe d’avaluacié del Sistema, en el qual s’han
d’incloure, entre altres, les dades de rendiment academic i formatiu i d'insercié
laboral.

2. L'Institut ha de fer publics els aspectes d'interés general dels resultats
d’aquestes avaluacions.

3. El contingut de I'informe d’avaluacioé del Sistema s’ha de tenir en compte per
dur a terme les oportunes actuacions de coordinacio i de millora dels serveis
basics.

Disposicions addicionals

Primera

Calendari d’aplicacio

El Govern, sens perjudici de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, ha d’aprovar un

calendari per aplicar-la, que abasti un periode de cinc anys.

Segona
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Aprovacio dels estatuts
En el primer any de desplegament d'aquesta Llei, el Govern ha d’aprovar, per
Decret, els estatuts de I'Institut de Formacié i Qualificacié Professional.

Tercera

Institut Catala de les Qualificacions Professionals

L’Institut de Formacié i Qualificacio Professional de Catalunya assumeix les
competencies i funcions de I'Institut Catala de les Qualificacions Professionals,
el qual restara suprimit amb I'entrada en funcionament de l'Institut. Totes les
referéncies que la normativa vigent faci a I'Institut Catala de les Qualificacions
Professionals s’han d’entendre fetes a l'Institut de Formacié i Qualificacio
Professional de Catalunya.

Quarta

Personal de I'Institut Catala de les Qualificacions Professionals

El personal funcionari que presti serveis a I'Institut Catala de Qualificacions
Professionals s’integra a I'Institut de Formacio i Qualificacié Professional de
Catalunya d’acord amb la relacio de llocs de treball que s’aprovi.

Cinquena

Consell Catala de Formacié Professional

En el moment d’entrada en funcionament de I'Institut de Formacié i Qualificacio
Professional, el Consell Catala de Formacio Professional passa a denominar-se
Consell de Formacio i Qualificacio Professional de Catalunya, i resta adscrit a
I'Institut de Formacié i Qualificacido Professional de Catalunya. El Consell ha
d’elaborar i aprovar el seu Reglament de funcionament intern.

Sisena

Habilitacio per al desenvolupament curricular

Sens perjudici de les competéencies que corresponen al Govern per determinar
el curriculum d’acord amb l'article 53.1 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d'educacié, en virtut de les quals el Govern aprova l'ordenacié general de la
formacio professional, s’habilita el conseller o consellera competent en matéria
de formacio professional inicial per establir, per Ordre, el curriculum dels titols
de formacio professional.

Setena

Centres especifics

El departament competent en matéria educativa, en funcié de les necessitats
de programacio, les disponibilitats pressupostaries i el criteri d’eficiencia en I's
dels recursos, prioritzara la creacio, o singularitzacié d’entre els existents, de
centres especifics de formacidé professional o bé especialitzats en etapes
formatives postobligatories.

Vuitena

Simplificacié administrativa

Els centres que tinguin autoritzades en el subsistema de la formacio
professional inicial, o homologades en el de la formacié professional per a
'ocupacid, ofertes de formacié professional, gaudiran d'una tramitacio
simplificada quan vulguin obtenir en [laltre subsistema [l'autoritzacid o
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I’'hnomologacié de formacions conduents a unitats de competéncia coincidents
amb les que ja disposen.

Novena

Carta de Serveis

Els centres de la xarxa del sistema integrat disposaran de la seva Carta de
Serveis de Formacio i Qualificacié Professional, que expressara la configuracio
dels serveis que el centre ofereix a persones, empreses i entitats, en relacié
amb la formacio i la qualificacié professional. La Carta cataloga els serveis
basics descrits en aquesta Llei que ofereix el centre, aixi com els serveis
especifics que proveeix el centre d’acord la seva titularitat.

Desena

Protecci6 de dades de caracter personal

En el tractament de dades, en I'ambit del Sistema és aplicable la normativa de
proteccid de dades de caracter personal. Cal adoptar les mesures necessaries
per garantir-ne la seguretat i la confidencialitat.

Disposicions finals

Primera

Desplegament reglamentari

S'autoritza el Govern perqueé dicti les disposicions necessaries per desplegar i
executar aquesta Llei, sens perjudici de les habilitacions expresses de
desplegament i execucié que aquesta Llei estableix a favor dels departaments
competents en materia de formacio professional.

Segona

Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Aquest text és transcripcié del document de treball lliurat pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

29



	Dictamen 26-2014 coberta
	Dictamen_26-2014_rev
	DICTAMEN
	I.  ANTECEDENTS
	II. CONTINGUT

	Avantprojecte formació i qualificació-dictamen 26-2014

